
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АРМАВИР  

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
 

ПРИКАЗ 
 

от 09.02.2026               № 74  
г. Армавир 

 

 

Об утверждении информационно-аналитической справки по результатам 

мониторингов своевременного получения дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности 

педагогическими и руководящими работниками общеобразовательных 

организаций и организаций дополнительного образования 

муниципального образования городской округ город Армавир в 2025 году 

  

 

На основании пункта 5 части 3 статьи 28, пункта 2 части 5 статьи 47 и 

пункта 7 части 1 статьи 48, части 4 и части 5 статьи  76  Федерального закона от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  

статьи 20 Закона Краснодарского края от 10 июля 2013 года  «Об образовании в 

Краснодарском  крае» ( с изменениями на 11 ноября 2019 года), Федерального 

Закона от 8 июня 2020 года № 165 –ФЗ «О внесении изменений в статьи 46 и 

108 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», 

Федерального Закона от 21 апреля 2025 года № 86-ФЗ «О внесении изменений 

в статьи 3 и 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации», во исполнение плана работы управления образования 

администрации муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края, плана работы муниципального казенного учреждения 

«Центр развития образования и оценки  качества»,  с целью своевременного 

повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников 

муниципального образования городской округ город Армавир, 

совершенствования профессиональных компетенций п р и к а з ы в а ю: 
1.Утвердить информационно-аналитическую справку по результатам 

мониторингов своевременного получения дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности педагогическими и 

руководящими работниками общеобразовательных организаций и организаций 

дополнительного образования муниципального образования городской округ 

город Армавир Краснодарского края в 2025 году. (Приложение 1). 

2.Директору МКУ «Центр развития образования и оценки качества» 

О.В.Мартыновой: 



1)обеспечить консультационно-методическое сопровождение  

планирования и реализации  перспективного плана получения дополнительного 

профессионального образования педагогическими и руководящими 

работниками по профилю педагогической деятельности в 2026 году; 

2)продолжить ежеквартально проводить мониторинг обеспеченности 

образовательных организаций профессиональными кадрами и оказать 

информационно - методическую помощь педагогическим и руководящим 

работникам общеобразовательных организаций и организаций 

дополнительного образования по вопросам совершенствования 

профессиональных компетенций.  

3.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

4.Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

 

 
 

Начальник управления  

образования администрации  

муниципального образования  

городской округ город Армавир                                                            Т.В. Мирчук 

Проект подготовлен и внесен: 

Начальником управления  

образования администрации  

муниципального образования  

городской округ город Армавир                                                            Т.В. Мирчук 

   

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к приказу управления 

образования администрации 

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края 

от 09.02.2026 №74 

 

 

Информационно - аналитическая справка 

по результатам мониторингов своевременного получения дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности 

педагогическими и руководящими работниками общеобразовательных 

организаций и организаций дополнительного образования 

муниципального образования городской  округ 

город Армавир в 2025 году 

 

 

На основании пункта 5 части 3 статьи 28, пункта 2 части 5 статьи 47 и 

пункта 7 части 1 статьи 48, части 4 и части 5 статьи  76  Федерального закона от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  

статьи 20 Закона Краснодарского края от 10 июля 2013 года  «Об образовании в 

Краснодарском  крае» (с изменениями на 11 ноября 2019 года), Федерального 

Закона от 8 июня  2020 года № 165 –ФЗ «О внесении изменений в статьи 46 и 

108 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», 

Федерального Закона от 21 апреля 2025 года № 86-ФЗ «О внесении изменений 

в статьи 3 и 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации», во исполнение плана работы управления образования 

администрации муниципального образования городской округ город Армавир, 

плана работы муниципального казенного учреждения «Центр развития 

образования и оценки  качества»,  с целью своевременного повышения уровня 

квалификации педагогических и руководящих работников муниципального 

образования городской округ город Армавир, совершенствования 

профессиональных компетенций были проведены поквартальные мониторинги 

получения дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности педагогическими и руководящими работниками 

общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 

образования муниципального образования город Армавир в 2025 году. 

В результате проведенных мониторингов установлено, что в  

соответствии с планом - графиком образовательных организаций и 

выявленными у педагогов профессиональными дефицитами в 2025 году 

прошли обучение по основной профессиональной деятельности 455 

педагогических работников общеобразовательных организаций и 94 

педагогических работника организаций дополнительного образования 

(Приложение 2). 



Таким образом, руководители 25 общеобразовательных организаций, 4 

частных общеобразовательных организаций и 9 организаций дополнительного 

образования обеспечили  реализацию перспективного план-графика по 

дополнительному профессиональному образованию по профилю 

педагогической деятельности педагогических и руководящих работников 

общеобразовательных организаций на 2025 год в полном объеме (100%). 

Решая задачи ликвидации выявленных профдефицитов и 

совершенствования профессиональных компетенций, руководители                            

МБОУ гимназии № 1, МБОУ - СОШ №№ 2, 3, 5, 6,10, 12, 13, 14, 15, 17, 19,23, 

МАОУ СОШ №№ 7 имени Г.К. Жукова,  18 с УИОП, 20,  25; МАОУ лицея № 

11 им. В.В. Рассохина, МАОУ СОШ №1 «Казачья», ЧОУ – СОШ «Новый 

путь», « Развитие», «Перспектива»,  МБУ ДО ДДЮТ, МБУ ДО ЦДТ, МАУ ДО 

СШ №1 предоставили возможность педагогическим работникам, не 

включенным в годовой план получения дополнительного профессионального 

образования по профилю основной педагогической деятельности, пройти 

обучение по дополнительным профессиональным программам в этом году. В 

результате вне плана – графика в 2025 году совершенствовали  свои 

профессиональные компетенции 316 педагогических работников из 

общеобразовательных организаций и 21 педагогический работник  из 

организаций дополнительного образования (Приложение 2). 

 

Обучение педагогических работников 

общеобразовательных организаций в 2025 году 
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1.В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2024 года №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» реализуется 

национальный проект «Молодежь и дети», направленный  на создание 

благоприятной среды для развития талантов и самореализации молодежи, 

способной обеспечить суверенитет, конкурентоспособность и дальнейшее 

развитие России. 

На основании вышеизложенного, с целью реализации приоритетного 

национального проекта «Молодежь и дети», обеспечения  высокого качества 

образования, 52 учителя биологии, химии, физики, математики, информатики 

из МБОУ гимназии №1, МБОУ-СОШ № 2, 

3,5,6,8,10,12,13,14,15,17,19,23,МБОУ– ООШ № 16,МАОУ СОШ № 4,9,20,24,25, 

МАОУ СОШ № 7 имени Г.К.Жукова, МАОУ лицей №11 им. В.В.Рассохина, 

МАОУ СОШ № 18 с УИОП, МАОУ СОШ № 1 «Казачья»  повышали уровень 

своей квалификации по профессиональной дополнительной программе 

«Современные достижения отечественной науки для обеспечения 

технологического суверенитета страны» на базе Института реализации 

государственной политики и профессионального развития работников 

образования ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения» и на 

базе Волгоградского государственного социально-педагогического 

университета (ВГСПУ). 

В результате доля  учителей-предметников от общего количества 

учителей математики, физики, информатики, химии и биологии 

муниципального образования городской округ  город Армавир, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам, направленным на 

реализацию национального проекта «Молодежь и дети», составила 22%. Это 



соответствует установленному в 2025 году обязательному краевому  

показателю эффективности национального проекта «Молодежь и дети» 

(Письмо ГБОУ ИРО КК от 10.04.2025 г. № 01-20/1491 «О прохождении 

обучения»). 

2.В ходе реализации мероприятий по модернизации школьных систем 

образования в рамках Региональных проектов «Поддержка семьи», «Все 

лучшее детям», включенными в национальный проект «Молодежь и дети», в 

целях осуществления комплексного подхода и обеспечения равнодоступного и 

качественного образования в период проведения капитального ремонта школ 4 

педагогических работника  из  МАОУ СОШ № 1 «Казачья» прошли обучение 

по дополнительной профессиональной программе на базе ГБОУ ИРО 

Краснодарского края  

 

Реализация национального проекта «Молодежь и дети» 
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Таким образом, в реализации образовательных инициатив национального 

проекта «Молодежь и дети» («обучение по программам дополнительного 

профессионального образования на основе актуализированных 

профессиональных стандартов на базе ведущих образовательных организаций 

высшего образования и научных организаций»)  в 2025 году приняли участие 57 

педагогических работников.  

3.Частью национального проекта «Молодежь и дети» является 

федеральный проект «Все лучшее детям», который предполагает  создание 

благоприятных условий для развития детей, предоставление им равных 

возможностей, доступности качественного образования, развития талантов. В 

результате в 2025 году успешно прошли обучение по дополнительной 



профессиональной программе «Выявление способностей и талантов у 

обучающихся» 26 педагогов из МБОУ-СОШ № 3,5,6,8,10,13, МАОУ лицея №11 

им. В.В.Рассохина, МАОУ СОШ № 24. 

4.С целью  адаптации в обществе детей с ограниченными возможностями 

здоровья, получения образования и развития способностей  детей с особыми 

потребностями учитель должен знать методы, приемы, технологии, 

применяемые при работе с детьми с ОВЗ. С этой целью в 2025 году 76 

педагогов из общеобразовательных организаций (МБОУ-СОШ № 

2,6,12,13,14,МАОУ – СОШ №4,24,МБОУ-ООШ № 16,МБОУ СОШ №1 

«Казачья», ЧОУ-СОШ « Перспектива») прошли курсы повышения 

квалификации по направлению работы учителя с обучающимися с ОВЗ. 

5.Одной из основных задач школьного образования является 

формирование  функциональной грамотности обучающихся, подготовка 

школьников к адаптации в современном мире. А это означает, что 

обучающийся должен научиться решать учебные задачи и жизненные 

проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности. В связи с этим как 

ключевой показатель качества образования в контексте требований 

обновленных ФГОС 72 педагога  из МБОУ-СОШ «№2,3,5,6,13,14,23, МАОУ-

СОШ № 7 имени Г.К.Жукова, МБОУ-ООШ № 16, МАОУ СОШ № 18, МАОУ 

СОШ № 24, МАОУ СОШ № 1 «Казачья», ЧОУ – СОШ «Перспектива» успешно 

прошли обучение по дополнительной профессиональной программе 

«Формирование функциональной грамотности обучающихся».  

6.В настоящее время концепция бережливого производства представляет 

собой часть стратегии управления и оптимизации процессов в различных 

сферах, включая образование. Принимая участие в реализации федерального 

проекта, направленного на повышение эффективности работы 

общеобразовательных организаций с основами бережливых технологий,  в 2025 

году прошли на курсах повышения квалификации по данной компетенции 41 

педагог из МБОУ гимназии №1,МБОУ – СОШ № 2,6,12,13,14,МАОУ-СОШ 

№4,9,24,25,МАОУ лицея №11 им. В.В.Рассохина, МАОУ СОШ №1 «Казачья».  

7.На основании приказа министерства образования и науки 

Краснодарского края от 13 августа 2025 года № 1649 «О реализации 

образовательного проекта «Самбо в школу»,  в целях реализации мероприятий 

программы развития детско-юношеского спорта в Краснодарском крае до 2030 

года, утвержденной распоряжением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 05 мая 2022 года №162-р, популяризации вида спорта 

«Самбо»  среди обучающихся общеобразовательных организаций были 

обучены по дополнительной профессиональной программе «Современные 

подходы к методике преподавания «самбо» при реализации ФГОС в школе»  76 

педагогов  из 25 общеобразовательных организаций (100%) муниципального 

образования городской округ город Армавир, принимающих участие в проекте. 
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Всего в обучении по приоритетным федеральным и региональным 

программам повышения квалификации  в 2025 году приняли участие  291 

педагог, что составляет 31% от общего количества учителей (2023 год-15 %; 

2024 год-29%). 



8. На основании письма министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края от 14 ноября 2024 года № 47-01-13-20863/24 

«Об организации профильного обучения и подготовке к проведению ГИА в 

2025 году» с целью создания единого  образовательного пространства, 

совершенствования профессиональных компетенций 22 учителя математики 

успешно прошли курсы повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Система работы учителя в профильных классах 

(математика)» из МБОУ гимназии №1, МБОУ-СОШ №3,5, 10,15,19,23,МАОУ-

СОШ № 4,9,25, МАОУ лицея №11 им. В.В.Рассохина, МАОУ СОШ № 18 с 

УИОП. 

9. В связи с введением с 1 сентября 2025 года  курса «История нашего 

края» в рамках учебного предмета «История» в 5-7-х классах 31 учитель 

истории из МБОУ гимназии № 1, МАОУ-СОШ № 7 имени Г.К.Жукова, МБОУ-

СОШ №№ 3, 5,8,10,12,13, 17, 23, МАОУ-СОШ № 9,20,24,25, МАОУ СОШ № 

18 с УИОП, МБОУ-ООШ № 16,МАОУ СОШ № 1 «Казачья» завершили 

обучение по теме  «Изучение истории родного края» и получили удостоверения 

о повышении квалификации. 

10. В целях развития единого образовательного пространства, оказания 

содействия историческому просвещению обучающихся, своевременного 

совершенствования профессиональных компетенций в декабре   2025 года были 

созданы  условия для обеспечения непрерывного профессионального 

образования и повышения квалификации в ФГБОУ ВО «Московский 

педагогический государственный университет» по программе дополнительного 

профессионального образования «Преподавание истории в 10-11 классах по 

единым учебникам» 6 учителей истории из  МБОУ гимназии №1, МБОУ-СОШ 

№3, 5, 23, МАОУ-СОШ № 25 (в соответствии с краевой квотой). 

11. Педагогические работники по роду своей деятельности много времени 

проводят с обучающимися,  для которых свойственна повышенная активность  

и риск получения травмы в период пребывания в образовательной организации. 

На основании Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна обеспечить оказание первой помощи 

обучающимся в период их пребывания в этой организации. В связи с этим 

определена программа  мероприятий по  обеспечению охраны здоровья 

обучающихся, предусматривающая  «п.11 обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» (п. 11,части 1, ст.41  введен Федеральным 

законом от 03.07.2016 № 313-ФЗ). В связи с вышеизложенным проведенный 

мониторинг обученности  навыкам оказания первой помощи педагогических 

работников общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 

образования по состоянию на 29 декабря 2025 года  показал следующий 

результат: из 1082 педагогических работников общеобразовательных 

организаций своевременно прошли курсы повышения квалификации 1076 

педагогических работников, что составляет 99%;  из 191 педагога организаций 

дополнительного образования обучен 191 педагогический работник, что 

составляет 100 % . 



12.С целью приобретения  права заниматься новым видом 

профессиональной деятельности в 2025 году 16 педагогических работника из 

МБОУ гимназии №1, МБОУ-СОШ №3,12, 13, МАОУ-СОШ №4,20,25, МБОУ-

ООШ № 16, ЧОУ-СОШ «Развитие», «Перспектива», МБУ ДО ДДЮТ прошли 

профессиональную переподготовку (1,5 %)  (Приложение 3). 

В соответствии с представленными удостоверениями о прохождении 

курсов повышения квалификации и дипломов профессиональной 

переподготовки педагогические работники получили дополнительное 

профессиональное образование на базе учебных центров, имеющих 

свидетельства об аккредитации и  лицензии на образовательную  деятельность, 

программы повышения квалификации которых включены в Федеральный 

реестр дополнительных профессиональных педагогических программ, а 

именно: 

на базе Института реализации государственной политики 

и профессионального развития работников образования ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения» - 53 педагогических  работника;  

на базе ФГБОУ ВО «Армавирский государственный педагогический 

университет» -76 педагогических работников; 

на базе ГБОУ ИРО Краснодарского края – 368 педагогических 

работников; 

на базе других учебных центров дополнительного профессионального 

образования -274 педагогических работника. 

 

Учебные центры, программы повышения квалификации которых  

включены в Федеральный реестр ДППП 
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В результате показатель эффективности обучения  педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации в учебных центрах ДПО, 



программы которых включены в Федеральный реестр дополнительных 

профессиональных педагогических программ, в 2025 году составил 100% . 

Фактически (по плану и вне плана) в 2025 году повысили 

профессиональный уровень, совершенствовали свои педагогические 

компетенции различной направленности  771 педагогический  работник из 29 

общеобразовательных организаций и 115 педагогических работников из 9 

организаций дополнительного образования (Приложение 2). 

Таким образом, доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации и обучившихся по программам, включенным в Федеральный 

реестр ДППП, от общего числа педагогических работников  в 2025 году 

составил 71,7%; 

доля педагогических работников, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на реализацию национального 

проекта «Молодежь и дети», от общего количества педагогических работников 

в 2025 году составила 5,3 % (плановый показатель национального проекта к 

концу 2025 года -1,25%; к концу 2030 года -10%). 

На основании вышеизложенного сделаны выводы: 

общеобразовательные организации и организации дополнительного 

образования в полном объеме  реализовали  годовой план получения 

дополнительного профессионального образования педагогическими и 

руководящими работниками по профилю педагогической деятельности в 2025 

году (100 %); 

руководители образовательных организаций своевременно, в условиях 

непрерывной основной педагогической деятельности, согласно перспективному 

плану образовательной организации и  с учетом выявленных профдефицитов 

предоставляют педагогическим работникам возможность получить 

дополнительное профессиональное образование в форме курсов повышения 

квалификации или  профессиональной переподготовки; 

педагогические и руководящие работники общеобразовательных 

организаций принимают активное участие в  реализации образовательных 

инициатив национального проекта «Молодежь и дети», а также в других 

приоритетных федеральных и региональных проектах.  

Руководителям общеобразовательных организаций и организаций 

дополнительного образования даны следующие  рекомендации: 

1) сформировать до 16 февраля 2026 года график получения 

дополнительного профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности педагогических и руководящих работников по основной 

педагогической деятельности в 2026 году строго в соответствии со ст.47, п.5,ч.2 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29 декабря  2012 года; 

2)своевременно выявлять профессиональные дефициты у педагогических 

работников и направлять на обучение в Центры дополнительного 

профессионального образования, реализующих программы повышения 

квалификации, включенные в Федеральный реестр дополнительных 

профессиональных педагогических программ в соответствии с Федеральным 



Законом  от 21 апреля 2025 года № 86-ФЗ «О внесении изменений в статьи 3 и 

47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

3)использовать программы повышения квалификации ФГАОУ ВО  

«Государственный университет просвещения» в качестве ресурса по 

совершенствованию профессиональных компетенций педагогов; 

4)активно принимать участие в реализации образовательных инициатив 

национального проекта «Молодежь и дети», в федеральных, региональных и 

муниципальных мероприятиях по повышению педагогического мастерства для 

совершенствования кадрового потенциала, разработки и последующей 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогических 

работников; 

5)содействовать созданию и развитию системы профессионального 

развития  педагогических работников в подведомственных образовательных 

организациях, обеспечивая научно-методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

6)обеспечить к концу 2030 года достижение планового показателя 

национального проекта «Молодежь и дети» (10 % педагогических работников 

образовательных организаций, «прошедших обучение по программам 

дополнительного профессионального образования на основе 

актуализированных профессиональных стандартов на базе ведущих 

образовательных организаций высшего образования и научных организаций»). 

 

 

 

Начальник управления  

образования администрации  

муниципального образования 

городской округ город Армавир                                                           Т.В.Мирчук 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к приказу управления 

образования администрации 

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края 

от 09.02.2026 № 74 

 

  

Сводный мониторинг о прохождении обучения по дополнительной профессиональной программе педагогическими 

и руководящими работниками в 2025 году 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ОО/ОДО 

План 

2025 

год 

1квартал 

 

КПК 

2 квартал 

 

КПК 

3 квартал 

 

КПК 

4 квартал 

 

КПК 

Итого по 

результатам 

1,2,3,4  

кварталов 

Итого по 

 результатам 

 1,2,3,4 

 кварталов 

план в/плана факт план в/плана факт план в/плана факт план в/плана факт в /плана факт 

Общеобразовательные организации 

МБОУ 

гимназия№1 
10 6 9 15 3 2 5 1 5 6 0 3 3 19 29 

МБОУ - СОШ 

№ 2 

17 2 2 4 4 0 4 8 3 11 3 7 10 12 29 

МБОУ - СОШ 

№ 3 

22 0 8 8 8 1 9 3 0 3 11 3 14 12 34 

МАОУ- СОШ 

№ 4 

23 5 0 5 2 0 2 4 0 4 12 0 12 0 23 

МБОУ - СОШ 

№ 5 

4 0 4 4 0 2 2 4 1 5 0 3 3 10 14 

МБОУ - СОШ 

№ 6 

10 1 2 3 9 4 13 0 3 3 0 0 0 9 19 

МАОУ  СОШ 14 1 1 2 6 0 6 5 18 23 2 2 4 21 35 



№ 7   имени 

Г.К.Жукова 

МБОУ- СОШ 

№  8 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 

МАОУ  СОШ 

№ 9 

24 2 0 2 16 0 16 6 0 6 0 4 4 4 28 

МБОУ- СОШ 

№ 10 

3 1 3 4 0 0 0 0 2 2 2 4 6 9 12 

МАОУ лицей 

№ 11 

им.В.В.Рассох

ина 

25 7 7 14 13 15 28 3 13 16 2 5 7 40 65 

МБОУ- СОШ 

№ 12 

9 1 3 4 4 1 5 0 5 5 4 2 6 11 20 

МБОУ- СОШ 

№ 13 

7 1 1 2 4 5 9 0 3 3 2 8 10 17 24 

МБОУ- СОШ 

№ 14 

9 1 2 3 2 5 7 3 6 9 3 10 13 23 32 

МБОУ- СОШ 

№ 15 

9 1 2 3 4 3 7 4 3 7 0 0 0 8 17 

МБОУ  ООШ 

№ 16 

23 2 0 2 3 0 3 10 0 10 8 0 8 0 23 

МБОУ - СОШ 

№17 

5 1 2 3 2 0 2 0 2 2 2 3 5 7 12 

МАОУ СОШ 

№ 18 с  

УИОП 

57 8 7 15 34 13 47 10 0 10 5 2 7 22 79 

МБОУ-СОШ 

№ 19 

14 3 0 3 0 1 1 6 4 10 5 12 17 17 31 

МАО – СОШ 

№ 20 

19 5 1 6 4 0 4 4 1 5 6 3 9 5 24 

МБОУ- ООШ 

№ 21 

3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 



МБОУ- СОШ 

№ 23 

14 5 3 8 4 1 5 5 1 6 0 10 10 15 29 

МАОУ СОШ 

№ 24 

67 29 0 29 6 0 6 21 0 21 11 0 11 0 67 

МАОУ-СОШ 

№ 25 

39 6 3 9 2 0 2 26 23 49 5 2 7 28 67 

МАОУ СОШ 

№1 «Казачья 
7 0 0 0 2 4 6 5 3 8 0 0 0 7 14 

ЧОУ-СОШ 

«Перспектива

» 

5 1 0 1 2 3 5 1 1 2 1 0 1 4 9 

ЧОУ-СОШ 

«Новый путь» 

5 0 0 0 0 0 0 5 5 10 0 2 2 7 12 

ЧОУ-СОШ 

«Разви 

тие» 

11 2 0 2 2 1 3 7 2 9 0 4 4 7 18 

НЧОУ лицей 

«Армавирски

й 

классический 

лицей» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ИТОГО: 455 94 60 154 136 61 197 141 104 245 84 91 175 316 771 

Организации дополнительного образования 

МБУ ДО 

ДДЮТ 

16 9 3 12 4 1 5 3 1 4 0 1 1 6 22 

МБУ ДО ЦДТ 6 0 0 0 6 1 7 0 3 3 0 0 0 4 10 

МБУ ДО 

ЦДЮТУР 
11 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 1 1 1 12 

МБУ ДО ЦНТТ 14 0 0 0 12 0 12 0 0 0 2 0 2 0 14 

МАУ ДО 4 1 0 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 4 



СШШ 

МАУ ДО СШ 

№1 17 17 1 18 0 3 3 0 1 1 0 2 2 7 24 

МАУ ДО СШ 

№2 
5 2 0 2 2 1 3 1 0 1 0 0 0 1 6 

МАУ ДО СШ 

по легкой 

атлетике 
4 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 4 

МАУ ДО СШ 

по футболу 
17 0 0 0 17 0 17 0 0 0 0 2 2 2 19 

ИТОГО: 94 29 4 33 44 6 50 19 5 24 2 6 8 21 115 

 

 

 

 

Начальник управления  

образования администрации  

муниципального образования  

городской округ город Армавир                                                                                                                                      Т.В. Мирчук 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к приказу управления 

образования администрации 

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края 

от 09.02.2026 № 74 

 

Мониторинг прохождения обучения по профессиональной переподготовке 

педагогическими и   руководящими работниками в 2025 году 

 
ОО/ОДО Количество педагогических работников, 

прошедших профессиональную 

переподготовку в  2025 году 

Должность, преподаваемый 

предмет по основной 

профессиональной 

деятельности/сфера деятельности 

(по основному диплому) 

 

Приобретенная 

квалификация, сфера 

образовательной 

деятельности/должность и 

преподаваемый предмет 

согласно 

профессиональной 

переподготовке 

I квартал 2025 года 

0 0 0 0 

II- III кварталы  2025 года 

МБОУ гимназия № 

1 

1 Учитель  физической культуры/ 

лингвист-переводчик 

Учитель физической культуры 

МАОУ-СОШ № 4 3 Логопед-дефектолог Педагог-психолог 

Педагог - психолог Учитель-дефектолог 

Учитель русского языка и литературы Психолог-консультант 

МБОУ-СОШ № 12 3 Учитель истории / Всеобщая история: 

правоведение и правоохранительная 

деятельность 

Учитель обществознания./История 

и обществознание: теория и 

методика преподавания в 

образовательной организации 

Учитель географии  Учитель технологии 



Учитель русского языка и литературы Учитель химии и биологии 

МБОУ-СОШ № 13 1 Учитель географии Учитель химии и биологии 

МБОУ-ООШ № 16 1 Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

МАОУ –СОШ № 20  Учитель истории Учитель труда (технологии) 

ЧОУ-СОШ 

«Перспектива» 

1 Учитель математики Учитель физики и информатики 

ЧОУ-СОШ 

«Развитие» 

2 Юрист/зам.директора 

по ВР 

Менеджер в образовании 

Экономист/математика Учитель начальных классов 

МБУ ДО ДДЮТ 2 Юрист Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых 

Юрист Учитель начальных классов 

компенсирующего и 

коррекционно-развивающего 

образования 

IV квартал 2025 года 

МБОУ-СОШ № 3 2 Учитель русского языка и 

литературы 

Педагог - психолог 

МАОУ-СОШ № 25 1 Учитель начальных классов Учитель физической культуры 

 

ИТОГО в 2025 году 

(чел.): 

 

16 

 

 

 

Начальник управления  

образования администрации  

муниципального образования  

городской округ город Армавир                                                                                                                                    Т.В.Мирчук 


