
 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АРМАВИР 

 КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
 

ПРИКАЗ 
 

от 07.09.2026               №  619 
г. Армавир 

 

 

 «Об организации муниципальной системы методической работы 

и назначении руководителей городских методических структур 

в 2026-2027 учебном  году» 

 

 

В целях дальнейшей реализации эффективных механизмов  развития 

единого образовательного пространства в рамках стратегических маршрутов 

развития муниципальной системы образования, обеспечения стратегически 

ориентированного  управления системой  методической работы на 

муниципальном уровне, повышения эффективности в работе по развитию 

суверенной национальной системы образования, выполнения резолюции 

августовского совещания научно-педагогической общественности по теме 

«Муниципальная система образования: реализация стратегических ориентиров 

государственной политики» от 26 августа 2026 года, реализации актуальных 

направлений деятельности  руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций  в контексте обеспечения высокого качества 

образования, методического сопровождения реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов, дальнейшего 

совершенствования информационно - методической поддержки педагогической 

общественности,  на основании концептуального содержания и организационно 

- методической составляющей  стратегически ориентированных продуктов 

краевой инновационной площадки МКУ «Центр развития образования и 

оценки качества» по теме «Трансформация системы методической работы на 

муниципальном уровне: эффективные механизмы и траектории развития»  

(приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 27 декабря 2022 года № 3401 «О присвоении статуса 

краевых инновационных площадок»), программы МКУ «Центр развития 

образования и оценки качества» по теме «Научно - методическое и 

методическое обеспечение образовательной деятельности по реализации 

основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными стандартами общего образования» (приказ министерства 

просвещения Российской Федерации от 17  апреля 2025 года № 315 «Об 



утверждении перечня организаций, осуществляющих  научно-методическое и 

методическое обеспечение образовательной деятельности по реализации 

основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными стандартами общего образования»), в связи с актуальной 

необходимостью дальнейшего развития профессиональных компетенций 

педагогов общеобразовательных организаций, системного сопровождения 

содержательных  аспектов  интеграции в едином методическом пространстве  

муниципального образования город Армавир  п р и к а з ы в а ю: 

1.Утвердить и реализовать в 2026-2027 учебном году представленную 

МКУ «Центр развития образования и оценки качества» единую общегородскую 

тему методической работы  «Стратегические маршруты развития системы 

научно-методического сопровождения руководящих и педагогических 

работников: ориентиры, инструменты, решения». 

2.Определить  в качестве механизма реализации единой методической 

темы разработанные  и реализуемые МКУ «Центр развития образования и 

оценки качества» в статусе краевой инновационной площадки стратегически 

ориентированные траектории (треки) развития системы методической работы 

на муниципальном уровне в 2026-2027 учебном году  (приложение 1): 

I.Научно-методическое и методическое обеспечение образовательной 

деятельности по реализации основных общеобразовательных программ в 

соответствии с федеральными государственными стандартами общего 

образования. 

II.Развитие профессиональных компетенций педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций. 

3. Директору муниципального казенного учреждения «Центр развития 

образования и оценки качества» О.В.Мартыновой: 

1) организовать в 2026-2027 учебном году работу муниципальной 

системы образования с учетом единой общегородской темы, траекторий 

(треков) развития системы методической работы на муниципальном уровне, 

концептуального содержания и организационно - методической составляющей 

деятельности краевой инновационной площадки МКУ «Центр развития 

образования и оценки качества» по теме «Трансформация системы 

методической работы на муниципальном уровне: эффективные механизмы и 

траектории развития»; 

2) обеспечить методическое сопровождение дальнейшей эффективной 

трансформации методической работы образовательных организаций  в 

контексте  реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего образования,   основного общего образования, 

среднего общего образования, федеральных основных общеобразовательных 

программ; 

3) обеспечить методическое сопровождение деятельности городских 

методических структур в 2026-2027 учебном году. 

4.Утвердить с 1 сентября 2026 года перечень городских методических 

структур и их руководителей на 2026-2027 учебный год (прилагается). 



5.Руководителям образовательных организаций: МБОУ гимназии № 1 

В.В. Гуреевой, МБОУ-СОШ № 2 Е.Д.Чернявской, МБОУ-СОШ № 3  

Н.В. Ковальчук, МАОУ СОШ №7 имени Г.К. Жукова Р.Ю. Шаламову,    

МАОУ лицея № 11им.В.В. Рассохина А.М. Абелян, МБОУ-СОШ № 12                 

Е.Д. Кошеварову, МБОУ - СОШ № 14 А.С. Силину, МБОУ – СОШ № 15 

И.М.Золотовой, МБОУ-ООШ № 16 М.С. Мовсесян, МБОУ-СОШ № 17 М.Э. 

Бабиян, МАОУ СОШ № 18 с УИОП М.М.Татаренко, директору МБОУ-СОШ 

№ 19 Т.Ю. Деревянко, МАОУ-СОШ № 20 Л.Е. Дмитренко, МАОУ-СОШ № 25 

А.В. Мусейляну, ГКОУ школы № 22 г. Армавира С.В.Макаренко, МБДОУ № 1 

Л.Г. Стельмах, МАДОУ № 5 Н.Е. Поташовой,  и.о.заведующего МАДОУ № 29  

Т.В.Пинчук, МАДОУ № 35  Е.А. Ольховской, МБДОУ № 41 Н.В. 

Твердохлебовой, МАДОУ № 42 Н.В. Тишкиной,  МАДОУ № 48Г.А. 

Тихомировой – в целях обеспечения эффективности, высокой результативности 

организационно-методической работы, материальной поддержки педагогов, 

выполняющих дополнительную работу, не входящую в круг их основных 

обязанностей, определить и реализовывать систему стимулирования 

эффективной деятельности вышеназванным педагогическим работникам. 

6. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 

7. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

Начальник управления 

образования администрации 

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края                                        Т.В. Мирчук 

Проект подготовлен и внесен: 

Начальником управления  

образования администрации  

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края                              Т.В. Мирчук 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом управления образования 

администрации муниципального 

образования город Армавир 

от 07.09.2026 № 619 

 

Траектории (треки) развития муниципальной системы методической 

работы по теме «Стратегические маршруты развития муниципальной 

системы методической работы: эффективные механизмы 

совершенствования единого образовательного пространства» 

 в 2026-2027 учебном году  

 
 

Наименование трека (траектории) Координаторы  

Методический трек № 1 (траектория) развития 

системы методической работы «Научно-

методическое и методическое обеспечение 

образовательной деятельности по реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с федеральными государственными 

стандартами общего образования».  

В основе трека – цикл мероприятий по реализации 

программы МКУ «Центр развития образования и 

оценки качества» (в соответствии с   приказом  

министерства просвещения Российской Федерации 

от  17  апреля 2025 года № 315  «Об утверждении 

перечня организаций, осуществляющих  научно-

методическое и методическое обеспечение 

образовательной деятельности по реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с федеральными государственными 

стандартами общего образования»). Трек направлен 

на создание единого методического пространства с 

учетом внедрения федеральных основных 

общеобразовательных программ. 

Формы работы: модельный семинар, методический 

интенсив, стратегическая сессия, мониторинг, 

экспертный семинар, форсайт - сессия, фокус-

группа.  

О.В.Мартынова, директор 

муниципального казенного 

учреждения «Центр развития 

образования и оценки 

качества» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Методический трек № 2 (траектория) развития 

системы методической работы «Развитие 

профессиональных компетенций педагогических и 

руководящих работников образовательных 

организаций».  

Трек  направлен на формирование индивидуальных 

маршрутов развития профессиональных 

компетенций в условиях развития единого 

образовательного пространства. 

Формы работы: методический абонемент, 

модельный семинар, фокус - группа, дискуссионная 

площадка, проектный семинар. 
Метапредметное содержание трека №2 реализуется в 

рамках программы деятельности муниципального 

профессионального сообщества «Методический 

интеграл» 

О.В. Мартынова, директор 

муниципального казенного 

учреждения «Центр развития 

образования и оценки 

качества» 

  

 

 

 

Начальник управления 

образования администрации 

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края            Т.В. Мирчук



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом управления образования 

администрации муниципального 

образования город Армавир 

                                                                         от 07.09.2026 № 619 

 

Перечень  

городских методических структур и их руководителей 

 на 2026-2027 учебный год 

 

Наименование методической 

структуры 

Руководители  

1.Школа управленческого 

мастерства для 

руководителей ОО, 

заместителей руководителей 

ОО по учебной, учебно-

методической работе 

О.В.Мартынова, директор муниципального 

казенного учреждения «Центр развития 

образования и оценки качества»,  

О.В. Болтенкова, начальник отдела общего и 

дополнительного образования муниципального 

казенного учреждения «Центр развития 

образования и оценки качества»,  

С.В.Толстошей, начальник отдела оценки 

качества образования муниципального 

казенного учреждения «Центр развития 

образования и оценки качества»  

2. Школа управленческого 

мастерства 

для заместителей директоров 

ОО по воспитательной 

работе. 

Бондаренко Лариса Юрьевна, ведущий 

специалист МКУ «Центр развития образования 

и оценки качества»  

3. Муниципальный 

наставнический центр 

(методическое 

сопровождение подготовки 

кадрового резерва 

административных команд) 

О.В.Мартынова, директор муниципального 

казенного учреждения «Центр развития 

образования и оценки качества»,  

С.В.Толстошей, начальник отдела оценки 

качества образования муниципального 

казенного учреждения «Центр развития 

образования и оценки качества» 

4.Клуб «Проф – диалог» 

(дошкольное образование) 

Кирокосянц Ирина Витальевна, старший 

воспитатель муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 35,  

Гукасова Людмила Дмитриевна, старший 

воспитатель муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 5 



5. Организационно-

методическая лаборатория по 

подготовке ответственных 

лиц, сопровождающих  

государственную итоговую 

аттестацию по программам 

основного общего и среднего 

общего образования (члены 

ГЭК, руководители ППЭ, 

организаторы, технические 

специалисты) 

Главный специалист управления образования 

администрации муниципального образования 

город Армавир Т.М. Медякова, главный 

специалист муниципального казенного 

учреждения «Центр развития образования и 

оценки качества» А.А. Елкина 

7.Метапредметное муниципальное  профессиональное сообщество педагогов  

«Методический интеграл» в составе  проблемно-творческих групп. 

Мартынова Ольга Викторовна (общее руководство): 

7.1. Метапредметная 

проблемно-творческая 

группа по развитию      

профессиональных 

компетенций учителей 

в области организации 

проектно -      

исследовательской 

деятельности «Школа 

исследователя». 

Специалисты МКУ «Центр развития 

образования и оценки качества» 

 

 

7.2. Метапредметная 

проблемно – творческая 

группа 

«Функциональная 

грамотность». 

Специалисты МКУ «Центр развития 

образования и оценки качества» 

 

 

7.3. Метапредметная 

проблемно – творческая 

группа «Маршрут 

качества образования» 

(государственная 

итоговая аттестация) 

Специалисты МКУ «Центр развития 

образования и оценки качества» 

 

7.4. Метапредметная 

проблемно-творческая 

группа «Единое 

образовательное 

пространство: 

механизмы интеграции 

предметного 

содержания»  

Специалисты МКУ «Центр развития 

образования и оценки качества» 

 



7.5. Метапредметный трек 

учителя начальных 

классов 

Бондарева С.И., учитель МАОУ-СОШ № 7 

имени Г.К.Жукова, Ворожко О.Н., учитель 

МБОУ-СОШ № 15,  Гуреева Е.А. , учитель 

МАОУ-СОШ № 20, Е.А., Диденко Е.В., 

учитель МБОУ – СОШ № 12, Мангасарян Э.Н., 

учитель МБОУ-СОШ № 19, Щенникова Н.П., 

МБОУ ООШ № 16, Чернышова  Т.В,                

МБОУ - СОШ № 14 

7.6. Метапредметный трек 

«Музейная педагогика» 

Специалисты МКУ «Центр развития 

образования и оценки качества» 

(ответственный специалист - Бондаренко 

Л.Ю.) 

 

 

8. Городские методические объединения учителей по предметам и 

воспитателей (педагогов дошкольных образовательных организаций): 

8.1 русский язык и 

литература 

Астанкова Светлана Александровна, учитель 

русского языка и литературы муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения гимназии № 1 

8.2 иностранные языки Чайченко Юлия Николаевна, учитель 

английского языка МУНИЦИПАЛЬНОГО 

АВТОНОМНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 18 С 

УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ 

ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

8.3 история и 

обществознание 

Кузьмина Эльвира Александровна, учитель 

истории и обществознания муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения - средней общеобразовательной 

школы № 17 

8.4 география Усатова Ольга Борисовна, учитель географии 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ - СРЕДНЕЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 20 

8.5 физика  Мкртычян Елена Георгиевна, учитель физики 

муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения лицея № 11 

им. В.В. Рассохина 



8.6 химия Ус Юлия Владиславовна, учитель химии 

МБОУ гимназии № 1 

8.7 биология Баталова Светлана Андреевна, учитель 

биологии МУНИЦИПАЛЬНОГО 

АВТОНОМНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ - СРЕДНЕЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ШКОЛЫ №18  с 

УИОП 

8.8 учителей музыки и 

изобразительного искусства 

Бебешко Светлана Анатольевна, учитель 

музыки МУНИЦИПАЛЬНОГО 

АВТОНОМНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 18 С 

УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ 

ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

8.9 физическая культура Мчедлишвили Ирина Николаевна, учитель 

физической культуры муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения - средней общеобразовательной  

школы № 3 

8.10 труд (технология)   Тюренкова Нина Васильевна, учитель 

технологии муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения – средней 

общеобразовательной школы № 2 

8.11 основы безопасности и  

защиты Родины 

Гасюк Дмитрий Сергеевич, учитель основ 

безопасности и защиты Родины МБОУ 

гимназии № 1 

8.12 информатика Зенцова Наталья Петровна, учитель 

информатики муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения - средней 

общеобразовательной школы № 19 

8.13 основы православной 

культуры и  ОРКСЭ  

Лысань Светлана Викторовна, учитель основ 

православной культуры и ОРКСЭ 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназии 

№ 1 

8.14 начальные классы Чернышова Татьяна Васильевна, учитель 

начальных классов муниципального  

бюджетного общеобразовательного 

учреждения - средней общеобразовательной 

школы № 14  

8.15 классные руководители Выходцева Наталья Николаевна, учитель 

муниципального бюджетного учреждения - 

средней общеобразовательной школы № 12 



8.16 педагоги-психологи 

дошкольных 

образовательных 

организаций  

Зобова Надежда Александровна, педагог-

психолог МУНИЦИПАЛЬНОГО 

АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКОГО САДА № 42 

8.17 педагоги-психологи и 

социальные педагоги 

общеобразовательных 

организаций 

Шахмирян Ася Георгиевна, педагог – 

психолог, социальный педагог 

муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения - средней 

общеобразовательной школы № 25 

8.18 учителя-логопеды, 

учителя - дефектологи 

Филиппова Анна Олеговна, учитель-

дефектолог ГКОУ школы № 22 города 

Армавира 

8.19 библиотекари Чуйко Дарья Николаевна, педагог - 

библиотекарь муниципального  автономного 

общеобразовательного учреждения -  лицея № 

11 им.В.В. Рассохина 

8.20 математика Худенко Татьяна Станиславовна, учитель 

математики муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения - средней 

общеобразовательной школы № 2 

8.21 старшие воспитатели Хуругова Зарема Ибрагимовна, главный 

специалист управления образования 

администрации муниципального образования 

город Армавир 

8.22 педагоги  групп раннего 

возраста 

Анисимова Ирина Александровна, старший 

воспитатель муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад для детей раннего возраста № 1  

8.23 педагоги  младших 

групп   

Колодченко Анна Александровна, старший 

воспитатель МУНИЦИПАЛЬНОГО 

АВТОНОМНОГО  ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКОГО  САДА № 48 

8.24 педагоги  средних групп Гришина Николета Викторовна, старший 

воспитатель муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 41 

 8.25 педагоги старших и 

подготовительных групп 

Виснер Анна Исаковна, старший воспитатель 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО  САДА № 29 

9. Постоянно действующие тематические семинары 



9.1 учителей русского языка 

и литературы, работающих в 

9-х, 11-х классах  

Толстошей Сергей Владимирович, начальник 

отдела оценки качества образования  

муниципального казенного учреждения 

«Центр развития образования и оценки 

качества» 

9.2 учителей математики, 

работающих в 9-х, 11-х 

классах  

Соколова Ирина Борисовна, главный 

специалист муниципального казенного 

учреждения «Центр развития образования и 

оценки качества» 

 

 

 

Начальник управления  

образования администрации  

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края                     Т.В. Мирчук 


