
 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОД АРМАВИР  
 

ПРИКАЗ 
 

от 18.02.2025               № 101  
г. Армавир 

 
 

Об утверждении информационно-аналитической справки по результатам 
мониторингов своевременного получения дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности 
педагогическими и руководящими работниками общеобразовательных 

организаций и организаций дополнительного образования 
муниципального образования город Армавир в 2024 году 

  
 

На основании пункта 5 части 3 статьи 28, пункта 2 части 5 статьи 47 и 
пункта 7 части 1 статьи 48, части 4 и части 5 статьи  76  Федерального закона от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  
статьи 20 Закона Краснодарского края от 10 июля 2013 года  «Об образовании в 
Краснодарском  крае» ( с изменениями на 11 ноября 2019 года), Федерального 
Закона от 8 июня 2020 года № 165 –ФЗ «О внесении изменений в статьи 46 и 
108 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», во 
исполнение плана работы управления образования администрации 
муниципального образования город Армавир, плана работы муниципального 
казенного учреждения «Центр развития образования и оценки  качества» с 
целью контроля своевременности получения дополнительного 
профессионального образования по профилю педагогической деятельности 
педагогическими и руководящими работниками общеобразовательных 
организаций и организаций дополнительного образования муниципального 
образования город Армавир  п р и к а з ы в а ю:   

1.Утвердить информационно-аналитическую справку по результатам 
мониторингов своевременного получения дополнительного профессионального 
образования по профилю педагогической деятельности педагогическими и 
руководящими работниками общеобразовательных организаций и организаций 
дополнительного образования муниципального образования город Армавир в 
2024 году. (Приложение 1). 

2.Директору МКУ «Центр развития образования и оценки качества» 
О.В.Мартыновой: 

1) обеспечить консультационно-методическое сопровождение  
планирования и реализации перспективного плана получения дополнительного 



профессионального образования педагогическими и руководящими 
работниками по профилю педагогической деятельности в 2025 году; 

2)продолжить ежеквартально проводить мониторинг обеспеченности 
образовательных организаций профессиональными кадрами и оказать 
информационно - методическую помощь педагогическим и руководящим 
работникам общеобразовательных организаций и организаций 
дополнительного образования по вопросам совершенствования 
профессиональных компетенций.  

3.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
4.Приказ вступает в силу со дня его подписания. 
 
 

 
Начальник управления  
образования администрации  
муниципального образования  
город Армавир                                                                                          Т.В. Мирчук 
Проект подготовлен и внесен: 
Начальником управления  
образования администрации  
муниципального образования  
город Армавир                                                                                          Т.В. Мирчук 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу управления 

образования администрации 
муниципального образования 

город Армавир 
от 18.02.2025 № 101 

 
Информационно - аналитическая справка 

по результатам мониторингов своевременного получения дополнительного 
профессионального образования по профилю педагогической деятельности 

педагогическими и руководящими работниками общеобразовательных 
организаций и организаций дополнительного образования 

муниципального образования  
город Армавир в 2024 году 

 
На основании пункта 5 части 3 статьи 28, пункта 2 части 5 статьи 47 и 

пункта 7 части 1 статьи 48, части 4 и части 5 статьи  76  Федерального закона от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  
статьи 20 Закона Краснодарского края от 10 июля 2013 года  «Об образовании в 
Краснодарском  крае» (с изменениями на 11 ноября 2019 года), Федерального 
Закона от 8 июня  2020 года № 165 –ФЗ «О внесении изменений в статьи 46 и 
108 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», во 
исполнение плана работы управления образования администрации 
муниципального образования город Армавир, плана работы муниципального 
казенного учреждения «Центр развития образования и оценки  качества» с 
целью контроля своевременности повышения профессионального мастерства 
были проведены поквартальные мониторинги получения дополнительного 
профессионального образования по профилю педагогической деятельности 
педагогическими и руководящими работниками общеобразовательных 
организаций и организаций дополнительного образования муниципального 
образования город Армавир в 2024 году. 

В соответствии с представленными удостоверениями о прохождении 
курсов повышения квалификации основными учебными центрами явились 
следующие учреждения: ФГАОУ ВО «Государственный университет 
просвещения», ГБОУ ДПО «Институт развития образования» Краснодарского 
края, ФГБОУ ВО «Армавирский государственный педагогический 
университет». Представленные учебные центры имеют свидетельства об 
аккредитации и  лицензии на образовательную  деятельность, программы 
повышения квалификации включены в Федеральный реестр дополнительных 
профессиональных педагогических программ. 

В результате проведенных мониторингов установлено, что в  
соответствии с планом - графиком образовательных организаций и 
выявленными у педагогов профессиональными дефицитами в 2024 году 
прошли обучение по основной профессиональной деятельности 462 
педагогических работника общеобразовательных организаций и 60 



педагогических работников организаций дополнительного образования 
(Приложение 2). 

Таким образом, руководители 25 общеобразовательных организаций, 4 
частных общеобразовательных организаций и 9 организаций дополнительного 
образования обеспечили  реализацию перспективного план-графика по 
дополнительному  профессиональному образованию по профилю 
педагогической деятельности педагогических и руководящих работников 
общеобразовательных организаций на 2024 год в полном объеме (100%). 

Решая задачи ликвидации выявленных профдефицитов и 
совершенствования профессиональных компетенций, руководители МБОУ 
гимназии № 1, МБОУ - СОШ №№ 2, 3, 5, 6, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 19,23, 
МАОУ – СОШ №№ 4, 7 имени Г.К. Жукова, 9, 18 с УИОП, 20, 24, 25; МАОУ 
лицея № 11 им. В.В. Рассохина, МБОУ ООШ №№ 16, ЧОУ – СОШ «Новый 
путь», «Перспектива»,  НЧОУ лицей «Армавирский классический лицей», МБУ 
ДО ДДЮТ, МБУ ДО ЦДЮТур, МАУ ДО СШШ, МАУ ДО СШ №1, МАУ ДО 
СШ по легкой атлетике предоставили возможность педагогическим 
работникам, не включенным в годовой план получения дополнительного 
профессионального образования по профилю основной педагогической 
деятельности, пройти обучение по дополнительным профессиональным 
программам в этом году. В результате вне плана – графика в 2024 году 
совершенствовали  свои профессиональные компетенции 628 педагогических 
работников из общеобразовательных организаций и 15 педагогических 
работников  из организаций дополнительного образования (Приложение 2). 
 

По плану/ вне плана обучение педагогических работников 
общеобразовательных организаций в 2024 год 
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С целью реализации приоритетных федеральных и региональных 
проектов национального проекта «Образование», совершенствования 
профессиональных компетенций, обеспечения  высокого качества образования, 
педагогические работники общеобразовательных организаций и организаций 
дополнительного образования повышали уровень своей квалификации по 
различным дополнительным программам: «Цифровые образовательные 



технологии» (48 чел.), «Деятельность учителя по достижению результатов 
обучения в соответствии с ФГОС с использованием цифровых образовательных 
ресурсов»(99 чел.), «Реализация системы наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях»(50 чел.), «Развитие 
функциональной грамотности у обучающихся» (22 чел.), «Методические 
особенности формирования финансовой грамотности (12 чел.), 
«Искусственный интеллект» (13 чел.)  «Выявление, поддержка и развитие 
способностей и талантов у одаренных детей»(10 чел.), «Профориентационное 
школьное пространство» (11чел.).  

 
Приоритетные федеральные и региональные программы повышения 
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Участие педагогических работников в реализации приоритетных 
программ ДПО в 2023-2024 гг. 
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профессионального образования привлечено 265 педагогов, что составляет 29% 
от общего количества учителей (2023 год-15 %) . 

 
Стремясь к повышению эффективности управления общеобразовательной  

организацией, школьные команды из МБОУ-СОШ №№ 5,8,10,13,15,17,19, 



МАОУ-СОШ №7имени Г.К.Жукова,  МАОУ-СОШ № 20,25,МБОУ-ООШ №16 
в количестве 21 слушателя прошли обучение по теме «Школа Минпросвещения 
России: новые возможности для повышения качества образования». 

Являясь участником проекта по развитию личностного потенциала, 4 
педагогических работника из числа административного состава МБОУ-СОШ № 
25 успешно обучились по дополнительной профессиональной программе 
«Управление созданием личностно-развивающей образовательной среды». 

С целью получения навыков в решении управленческих задач 
административные  работники (23 педагогических и руководящих работника) 
из МБОУ гимназии №1, МБОУ-СОШ №3, 5,6,14,15,17,19, МАОУ-СОШ № 20, 
24,25,МАОУ лицей №11 им. В .В. Рассохина, МБОУ-ООШ № 16,ЧОУ-СОШ 
«Новый путь» на базе «Государственного университета просвещения» прошли 
курсы повышения квалификации соответствующей направленности: «Школа 
управленцев: особенности управления образовательной организацией», 
«Эффективное управление командной работой в образовательной 
организации», «Комфортная школа: основы проектирования образовательной 
среды в общеобразовательной организации», «Управление развитием 
образовательной организации», «Организация питания в общеобразовательных 
учреждениях» 

Таким образом, 46 % административных работников от общего числа 
руководящего состава совершенствовали свои управленческие компетенции в 
2024 году.  

На основании приказов Министерства просвещения Российской 
Федерации от 1 февраля 2024 года № 62 «О внесении изменений в некоторые 
приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 
федеральных образовательных программ основного общего образования и 
среднего общего образования», от 19 марта 2024 г. № 171 «О внесении 
изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 
Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального 
общего образования, основного общего образования и среднего общего 
образования», в связи с изменениями в наименовании учебных предметов и 
содержании федеральных образовательных  программ по ОБЗР и Труду 
(технологии), в соответствии с  письмом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 6 мая 2024г. №596 «О реализации программ 
повышения квалификации» в июле-августе 2024 года   на базе ФГАОУ ВО 
«Государственный университет просвещения» прошли обучение: 

 по теме «Особенности преподавания учебного предмета «Основы 
безопасности и защиты Родины» 21 преподаватель основ безопасности и 
защиты Родины из МБОУ гимназии №1, МБОУ–СОШ №2,3,5,6,8,10, 
12,13,14,15,17,23,МАОУ-СОШ №№ 4,9,20,24, МАОУ СОШ № 7 имени 
Г.К.Жукова, МАОУ СОШ № 18 с УИОП, МБОУ-ООШ № 16, ЧОУ-СОШ 
«Новый путь»;  

по теме «Обучение учебному предмету «Труд» (технология)» - 43 
учителя труда (технологии) из МБОУ гимназии №1, МБОУ–СОШ №№ 2, 3, 5, 
6, 10, 12, 13, 14, 15, 19, 23, МАОУ-СОШ №№ 4, 9, 20, 24, 25, МАОУ СОШ № 7 



имени Г.К.Жукова, МАОУ лицея №11 им.В.В. Рассохина, МАОУ СОШ № 18 с 
УИОП, МБОУ-СОШ №1 «Казачья»,ЧОУ-СОШ «Новый путь». 

В результате изучения мониторинговой документации по получению 
дополнительного профессионального образования педагогическими и 
руководящими работниками по профилю педагогической деятельности в 2024 
году установлено:  

на базе ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения»  
повысили свой профессиональный уровень квалификации 112 педагогических и 
руководящих работников, что составляет 11% от общего количества педагогов 
и руководящего состава; 

в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства 
(ЦНППМ) Краснодарского края  прошли обучение по отдельным  программам  
повышения квалификации 64 педагога из общеобразовательных организаций, 
что составляет 7% от общего числа педагогических работников 
муниципального образования город Армавир. 
 

 
Учебные центры, программы повышения квалификации которых  

включены в Федеральный реестр 
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В результате показатель эффективности (доля педагогических работ- 
ников, прошедших повышение квалификации на базе ФГАОУ ВО 
«Государственный университет просвещения», в Центре непрерывного 
повышения  профессионального мастерства (ЦНППМ) Краснодарского края, в 
учебных центрах, программы которых включены в Федеральный реестр 
дополнительных профессиональных педагогических программ) в 2024 году 
составил 45 % (рекомендованное значение показателя на 2024 год-40%) 

Для выполнения функций нового направления профессиональной 
деятельности, получения дополнительных компетенций  28  педагогических 
работников из МБОУ гимназии № 1, МБОУ - СОШ №№ 2, 3,  6, 10, 12, 13,  17, 
19, МАОУ – СОШ № 7 имени Г.К. Жукова,  20, 24, 25; МАОУ лицея № 11 им. 
В.В. Рассохина, МБОУ ООШ №№ 16, ЧОУ – СОШ «Новый путь», «Развитие»  



прошли профессиональную переподготовку, что составляет 3 % от общего 
числа педагогических и руководящих работников муниципального образования 
город Армавир (Приложение 3). 

Фактически (по плану и вне плана) в 2024 году повысили свой уровень 
квалификации/прошли профессиональную переподготовку, совершенствовали 
свои профессиональные компетенции различной направленности  1090 
педагогических и руководящих  работников из 29-ти общеобразовательных 
организаций и 75 педагогических работников из 9-ти организаций 
дополнительного образования (Приложение 2). 

 На основании вышеизложенного сделаны выводы: 
 общеобразовательные организации и организации дополнительного 

образования в полном объеме  реализовали свой годовой план получения 
дополнительного профессионального образования педагогическими и 
руководящими работниками по профилю педагогической деятельности в 2024 
году (100 %); 

руководители образовательных организаций своевременно, в условиях 
непрерывной основной педагогической деятельности, согласно перспективному 
плану образовательной организации и  с учетом выявленных профдефицитов 
предоставляют педагогическим работникам возможность получить 
дополнительное профессиональное образование в форме курсов повышения 
квалификации или  профессиональной переподготовки.  

Руководителям общеобразовательных организаций и организаций 
дополнительного образования даны следующие  рекомендации: 

1)сформировать график получения дополнительного профессионального 
образования по профилю педагогической деятельности педагогических и 
руководящих работников по основной педагогической деятельности в 2025 году 
строго в соответствии со ст.47, п.5,ч.2 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» №273-ФЗ от 29 декабря  2012 года; 

2)своевременно выявлять профессиональные дефициты у педагогических 
работников и направлять на обучение в Центры дополнительного 
профессионального образования, реализующих программы повышения 
квалификации, включенные в Федеральный реестр дополнительных 
профессиональных педагогических программ; 

3)использовать программы повышения квалификации ФГАОУВО  
«Государственный университет просвещения» и Центра непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических работников ГБОУ 
ИРО Краснодарского края в качестве ресурса по совершенствованию 
профессиональных компетенций педагогов; 

4)активно принимать участие в федеральных, региональных и 
муниципальных мероприятиях по повышению педагогического мастерства для 
совершенствования кадрового потенциала, разработки и последующей 
реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогических 
работников; 

5)содействовать созданию и развитию системы профессионального 
развития  педагогических работников в подведомственных образовательных 



организациях, обеспечивая научно-методическое сопровождение 
педагогических кадров. 

6)обеспечить достижение показателя эффективности, установленного для 
муниципального образования город Армавир на 2025 год (10 % педагогических 
работников образовательных организаций,  прошедших повышение 
квалификации по программам, включенным в Федеральный реестр 
дополнительных профессиональных педагогических программ). 

 
 
 
Начальник управления  
образования администрации  
муниципального образования  
город Армавир                                                                                           Т.В.Мирчук 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу управления 

образования администрации 
муниципального образования 

город Армавир 
от 18.02.2025 № 101 

  
Сводный мониторинг о прохождении обучения по дополнительной профессиональной программе педагогическими 

и руководящими работниками в 2024 году 

ОО/ОДО План 
2024 
год 

1квартал 
 

КПК 

2 квартал 
 

КПК 

3 квартал 
 

КПК 

4 квартал 
 

КПК 

Итого по 
результатам 
1,2,3,4  
кварталов 

Итого по 
 результатам 
 1,2,3,4 
 кварталов 

план в/плана факт план в/плана факт план в/плана факт план в/плана факт в /плана факт 
Общеобразовательные организации 

МБОУ 
гимназия
№1 

9 3 7 10 0 1 1 5 7 12 1 18 19 33 42 

МБОУ - 
СОШ № 
2 

21 2 2 4 2 2 4 4 5 9 13 4 17 13 34 

МБОУ - 
СОШ № 
3 

29 2 1 3 6 1 7 20 7 27 1 4 5 13 42 

МАОУ- 
СОШ № 
4 

18 2 1 3 8 80 88 5 24 29 3 42 45 147 165 

МБОУ - 
СОШ № 
5 

12 4 1 5 2 4 6 2 4 6 4 3 7 12 24 



МБОУ - 
СОШ № 
6 

2 2 1 3 0 2 2 0 1 1 0 6 6 10 12 

МАОУ  
СОШ № 
7   имени 
Г.К.Жуко
ва 

22 10 32 42 6 6 12 4 5 9 2 3 5 46 68 

МБОУ- 
СОШ №  
8 

8 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 0 8 2 10 

МАОУ  
СОШ № 
9 

19 0 8 8 5 0 5 5 8 13 9 0 9 16 35 

МБОУ- 
СОШ № 
10 

9 1 4 5 0 4 4 2 6 8 6 6 12 20 29 

МАОУ 
лицей № 
11 
им.В.В.Ра
ссохина 

4 4 0 4 0 25 25 0 17 17 0 14 14 56 

 
 

60 

МБОУ- 
СОШ № 
12 

10 0 2 2 0 1 1 3 0 3 7 4 11 7 17 

МБОУ- 
СОШ № 
13 

19 3 0 3 7 12 19 1 2 3 8 1 9 15 34 

МБОУ- 
СОШ № 
14 

2 2 7 9 0 12 12 0 34 34 0 12 12 65 67 

МБОУ- 
СОШ № 

5 0 2 2 2 2 4 2 2 4 1 3 4 9 14 



15 
МБОУ  
ООШ № 
16 

12 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 1 4 1 13 

МБОУ - 
СОШ 
№17 

13 0 0 0 5 0 5 3 0 3 5 6 11 6 19 

МАОУ 
СОШ № 
18 с  
УИОП 

17 8 3 11 4 3 7 1 0 1 4 3 7 9 26 

МБОУ-
СОШ № 
19 

8 0 11 11 1 6 7 6 2 8 1 3 4 22 30 

МАО – 
СОШ № 
20 

14 2 2 4 0 0 0 6 2 8 6 18 24 22 36 

МБОУ- 
ООШ № 
21 

16 
 

4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 0 16 

МБОУ- 
СОШ № 
23 

17 7 0 7 4 4 8 3 4 7 3 3 6 11 28 

МАОУ 
СОШ № 
24 

99 0 0 0 2 1 3 21 0 21 76 19 95 20 119 

МАОУ-
СОШ № 
25 

30 12 0 12 5 6 11 4 6 10 9 5 14 17 47 

МАОУ 
СОШ №1 
«Казачья 

26 0 0 0 21 0 21 5 0 5 0 0 0 0 26 

ЧОУ- 16 7 0 7 3 0 3 4 8 12 2 19 21 27 43 



СОШ 
«Перспек
тива» 
ЧОУ-
СОШ 
«Новый 
путь» 

3 0 0 0 0 15 15 3 5 8 0 6 6 26 29 

ЧОУ-
СОШ 
«Разви 
тие» 

1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 

НЧОУ 
лицей 
«Армави
рский 
классичес
кий 
лицей» 

1 0 3 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 4 

ИТОГО 462 78 87 165 91 187 278 117 151 268 176 203 379 628 1090 
Организации дополнительного образования 

МБУ ДО 
ДДЮТ 

9 4 1 5 5 0 5 0 0 0 0 3 3 4 13 

МБУ ДО 
ЦДТ 

2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

МБУ ДО 
ЦДЮТУР 

5 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 1 1 1 6 

МБУ ДО 
ЦНТТ 

13 1 0 1 7 0 7 0 0 0 5 0 5 0 13 

МАУ ДО 
СШШ 

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 6 16 6 16 



МАУ ДО 
СШ №1 

2 0 1 1 1 2 3 1 0 1 0 0 0 3 5 

МАУ ДО 
СШ №2 

15 1 0 1 4 0 4 10 0 10 0 0 0 0 15 

МАУ ДО 
СШ по 
легкой 
атлетике 

4 0 0 0 0 0 0 3 0 3 1 1 2 1 5 

МАУ ДО 
СШ по 
футболу 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ИТОГО: 60 7 2 9 18 2 20 19 0 19 16 11 27 15 75 
 

 
 
 

Начальник управления  
образования администрации  
муниципального образования  
город Армавир                                                                                                                                                                    Т.В. Мирчук 



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к приказу управления 

образования администрации 
муниципального образования 

город Армавир 
от 18.02.2025 № 101 

 
Мониторинг прохождения обучения по профессиональной переподготовке педагогическими и 

руководящими работниками в 2024 году 
 

ОО/ОДО Количество педагогических работников, 
прошедших профессиональную 

переподготовку в  2024 году 

Должность, преподаваемый 
предмет по основной 
профессиональной 

деятельности/сфера деятельности 
(по основному диплому) 

 

Приобретенная 
квалификация, сфера 

образовательной 
деятельности/должность и 
преподаваемый предмет 

согласно 
профессиональной 

переподготовке 
I квартал 2024 года 

МБОУ-СОШ №  2 1 Социальный педагог Менеджер в сфере образования 
 
 
МБОУ-СОШ № 10 

3 Учитель истории и обществознания Менеджер в сфере образования 
Учитель английского языка Менеджер в сфере образования 
Учитель труда (технологии) Учитель географии 

 
МБОУ-СОШ № 13 

2 Учитель географии Учитель  математики 
Учитель труда (технологии) Учитель изобразительного 

искусства 
МБОУ-СОШ № 17 1 Дефектолог Логопед 
МБОУ-СОШ № 19 1 Юрист Учитель обществознания 
II- III кварталы  2024 года 
МБОУ-СОШ № 3 1 Педагог-психолог Практический психолог 
МБОУ-СОШ № 6 3 Учитель физики Менеджер образования 

Учитель истории и обществознания Менеджер образования 
Учитель математики Менеджер образования 



МАОУ СОШ № 7 
имени Г.К.Жукова 

1 Учитель  русского языка и 
литературы 

Менеджер образования 

МАОУ лицей № 11 
им. В.В.Рассохина 

1 Учитель физики Учитель географии 

МБОУ-ООШ № 16 2 Учитель русского  языка  и 
литературы 

Учитель  музыки 

Учитель математики Учитель  труда (технологии) 
МБОУ-СОШ № 19 1 Методист дошкольного образования Учитель  труда (технологии) 
МАОУ СОШ № 20 1 Учитель математики и информатики Учитель физики 

 
МАОУ-СОШ № 24 2 Учитель истории Учитель изобразительного 

искусства и черчения 
Психолог Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых 
МАОУ-СОШ № 25 1 Педагог дошкольного образования Учитель музыки 
ЧОУ-СОШ 
«Новый путь» 

1 Юрист Учитель истории и 
обществознания 

ЧОУ-СОШ 
«Развитие» 

1 Педагог-библиотекарь Учитель труда (технологии) 

IV квартал 2024 года 
МБОУ гимназия 
 № 1 

1 Библиотекарь-библиограф Учитель начальных классов 

МБОУ-СОШ № 2 1 Учитель русского языка Учитель начальных классов 
МБОУ-СОШ № 10 1 Учитель математики Социальный педагог-психолог 
МБОУ-СОШ № 12 1 Учитель математики и информатики  Учитель физики 
МБОУ-СОШ №13 1 Учитель обществознания Учитель географии 
 
ИТОГО в 2024 
году: 

 
28 чел. 

Начальник управления  
образования администрации  
муниципального образования  
город Армавир                                                                                                                                                               Т.В.Мирчук 


