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В  условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в 

достижении главного результата – качественного образования школьников 
играет профессионализм педагогических работников.  Положение современного 
образования и тенденции в его развитии требуют принципиально новых 
системно-организующих подходов к развитию образовательной деятельности и 
улучшению качества образовательных услуг. Центральное место в процессах 
модернизации системы образования отводится педагогу, поскольку работать в 
новых условиях должны люди, обладающие определёнными психолого-
педагогическими, методическими и технологическими компетенциями. Таким 
образом, одним из важнейших факторов, влияющих на качество образования, 
является профессионализм педагогических и управленческих кадров, т.е. 
состояние кадрового потенциала на всех его уровнях. 

Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, позволяет выявить уровень профессиональной 

подготовки работников, стимулирует их к постоянному профессиональному 

росту, социальной и профессиональной мобильности и вступлению в 

межкультурную профессиональную коммуникацию.  

          Подготовка и проведение аттестации педагогических работников 

образовательных организаций муниципального образования город Армавир 

осуществлялись в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки  

Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276, приказами министерства 

образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 16 июля 



2018 года № 2542 «Об утверждении региональных документов по аттестации 

педагогических работников организаций Краснодарского края, осуществляющих 

образовательную деятельность» (утратил силу в мае 2021 года, т. к. вступил в 

силу приказ МОН и МП КК от 18 мая 2021 года «Об утверждении Положения об 

аттестационной комиссии министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края для проведения аттестации педагогических 

работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в целях установления квалификационных категорий» и от 18 июля 

2018 года № 2590 «Об утверждении измерительных материалов для оценки 

профессиональной деятельности педагогических работников организаций 

Краснодарского края, осуществляющих образовательную деятельность, при 

проведении аттестации в целях установления квалификационных категорий»  и 

другими действующими федеральными и региональными нормативными 

документами. Отделом сопровождения аттестации педагогических работников 

были разработаны различные инструктивные и методические материалы, 

благодаря которым значительно облегчена процедура заполнения форм, 

содержащих данные о результатах профессиональной деятельности 

педагогических работников образовательных организаций  Краснодарского края, 

аттестуемых по различным должностям в целях установления 

квалификационной категории (первой, высшей). 

В целях  повышения качества подготовки и проведения аттестации с 

участниками аттестационных процедур проведены мероприятия:  

подготовлен приказ управления образования администрации 

муниципального образования город Армавир от 25 августа 2020 года № 457 «Об 

организации аттестации педагогических работников и руководителей 

образовательных организаций муниципального образования город Армавир в 

2020-2021 учебном году» и утвержден план работы по аттестации 

педагогических работников на 2020-2021 учебный год;     

проведено инструктивно-методическое совещание  «О результатах 

аттестации педагогических работников в 2019-2020 учебном году и задачах на 

2020-2021 учебный год»; 

подготовлено выступление «Об исследовании профессиональных 

компетенций педагогов в аспекте Национальной системы учительского роста» в 

рамках дискуссионной площадки «Современные оценочные процедуры в 

повышении качества образования: новые возможности, проблемы и траектории 

их преодоления»; 

проведен круглый стол «Актуальные проблемы и тенденции 

совершенствования процедуры аттестации педагогических работников в рамках 

реализации федерального проекта «Учитель будущего»; 

организовано участие ответственных за аттестацию педагогов в вебинарах 



отдела сопровождения аттестации педагогов ГБУКК «Научно-методический 

центр» «Об организации проведения аттестации педагогических работников в 

современных условиях» и «Обеспечение качества процедуры аттестации 

педагогических работников образовательных организаций Краснодарского края 

в 2020-2021 учебном году»; 

оказана адресная помощь вновь назначенным ответственным за 

аттестацию педагогов (СОШ № № 8, 15; ДОУ № № 3, 6, 12, 21, 29,41; МБУДО 

ЭБС). 

В соответствии с планом работы особое внимание уделено: 
информационно-разъяснительной работе вопросам подготовки к 

аттестации среди ответственных за аттестацию в ОО, в том числе по 
организации аттестации в условиях введения в субъектах Российской Федерации 
режима повышенной готовности, вызванного распространением пандемии 
коронавирусной инфекции(COVID19) и в целях социальной защиты 
педагогических работников;  

своевременному ознакомлению ответственных за аттестацию в 
образовательных организациях с новыми нормативными документами: приказом 
Министерства просвещения РФ от 28 апреля 2020 г. № 193 
«Об особенностях аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления 
квалификационной категории в 2020году», письмом Общероссийского 
профсоюза работников образования от 15мая 2020г № 229.  

своевременному предоставлению  информации по результатам аттестации 

педагогических работников; 

индивидуальному консультационному сопровождению всех участников 

аттестационных процедур; 

качественному оформлению перечней критериев оценки 

профессиональной деятельности педагогов и заключений специалистов. 

Оказание  практической помощи, организация методического 

сопровождения аттестуемых в межаттестационный период и внутренний аудит 

документов, подтверждающих результативность профессиональной 

деятельности педагога на этапе подачи заявлений в значительной степени 

определили успешность аттестации педагогических работников в 2020-2021  

учебном году. 

 

Таблица № 1 

 

Мониторинг результатов  

аттестации педагогических работников образовательных учреждений  

муниципального образования город Армавир за период 2011 -2020 гг. 

 



                                 Учебный год            

Организации 

2012-

2013 

2013- 

2014 

2014- 

2015 

2015- 

2016 

2016- 

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

С целью установления высшей квалификационной категории   

Общее количество 

аттестованных педагогических 

работников 

110 106 136 122 130 182 151 172 159 

Педагогические работники ОО 76 67 88 89 77 96 79 99 103 

Педагогические работники 

ДОО 
23 26 21 27 35 67 66 59 49 

Педагогические работники 

ОДО 
11 13 17 6 18 19 6 14 7 

С целью установления первой квалификационной категории  

Общее количество 

аттестованных педагогических  

работников 

136 140 139 184 138 151 119 103 124 

Педагогические работники ОО 65 69 52 79 72 70 42 49 68 

Педагогические работники 

ДОО 
60 65 80 95 52 65 76 47 50 

Педагогические работники 

ОДО 
11 6 13 10 14 16 1 7 6 

 

Таблица № 2 

Мониторинг результатов аттестации педагогов  

по итогам 2019-2021 учебного  года 

 

Учебный год Количество аттестованных педагогов 

общее на высшую 

квалификационную  

категорию 

на первую 

квалификационную 

категорию 

2019-2020 275 172 103 

2020-2021 283 159 124 

 

Несмотря на введение режима повышенной готовности общее количество 

аттестованных педагогов увеличилось на 3,8 %. Однако продолжает снижаться 

активность участия в аттестации у педагогов  дошкольных образовательных 

организаций и организаций дополнительного образования (на первую 

квалификационную категорию ДОО – на  6% меньше; ОДО – на 14,2 %; на 

высшую, ДОУ - на 16,9 % меньше, ОДО – на 50%). И, наоборот, возросла 

активность работников общеобразовательных организаций (на первую 



квалификационную категорию - на 27,9 %; на высшую – на 3,9 %.). 

 

Таблица № 3     
Информация 

о количестве педагогических работников образовательных организаций  
МО город Армавир, аттестованных в 2020-2021 учебном году 

Категория, месяц 

аттестации 
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Гимназия № 1 3 7 2 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 

СОШ № 2 0 5 0 3 1 0 0 2 0 11 0 1 0 0 0 2 1 0 0 4 15 

СОШ № 3 0 0 0 3 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 8 

СОШ № 4 0 3 1 1 0 0 0 1 0 6 0 0 0 1 0 1 1 0 3 6 12 

СОШ № 5 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

СОШ № 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

СОШ № 7 2 4 1 0 0 1 0 0 1 9 2 0 1 0 0 0 1 0 0 4 13 

СОШ № 8 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 4 

СОШ № 9 0 1 1 1 0 0 0 1 0 4 0 0 1 2 0 0 0 0 3 6 10 

СОШ № 10 2 0 0 2 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 3 4 8 

СОШ № 11 4 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 6 

СОШ № 12 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 1 0 1 5 7 9 

СОШ № 13 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 

СОШ № 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 8 8 

СОШ № 15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 3 4 

ООШ № 16 0 3 1 0 0 0 0 0 3 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 

СОШ № 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

СОШ № 18 6 1 1 0 0 1 0 0 0 9 1 1 0 0 0 2 0 0 0 4 13 

СОШ № 19 3 1 0 0 0 1 0 0 1 6 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3 9 

СОШ № 20 0 1 0 2 0 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 6 

ООШ № 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

СОШ № 23 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 3 

ООШ № 25 3 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Интернат № 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

ИТОГО 24 30 8 13 2 5 0 4 12 98 7 5 4 4 0 10 5 6 26 67 165 

«Развитие» 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Лицей 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

«Новый путь» 3 0 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 



«Перспектива» 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ИТОГО 3 0 2 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 6 

Общий итог 27 30 10 13 2 5 0 4 12 103 7 5 4 4 0 10 5 7 26 68 171 

ДДЮТ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 

ЦНТТ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ЭБС 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 3 

ЦДТ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

ЦДЮТур 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ДЮСШ № 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ДЮСШ № 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

ДЮСШШ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

ДЮСШ Ф 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ДЮСШ л/а 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

ИТОГО 3 3 1 0 0 0 0 0 0 7 1 0 2 1 0 0 1 0 1 6 13 

МБДОУ № 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

МБДОУ № 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

МАДОУ № 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

МАДОУ № 4  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

МАДОУ № 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 3 

МАДОУ № 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 3 3 

МАДОУ № 7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 

МБДОУ № 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

 МАДОУ № 9 0 1 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

МАДОУ № 11 0 0 0 0 0 2 0 0 1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 5 

МАДОУ № 12 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 3 

МБДОУ № 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

МАДОУ № 15 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

МАДОУ № 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

МБДОУ № 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

МАДОУ № 18 1 0 1 0 0 0 0 0 1 3 0 2 0 2 1 0 0 0 1 6 9 

МБДОУ № 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

МБДОУ № 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

МАДОУ № 21 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 3 5 

МАДОУ № 23 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

МБДОУ № 24 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 4 

МАДОУ № 25 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 4 

МБДОУ № 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

МАДОУ № 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

МАДОУ № 29 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 



МАДОУ № 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 

МАДОУ № 31 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

МБДОУ № 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 

МАДОУ № 35 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 

МАДОУ № 37 0 0 2 0 0 0 0 3 2 7 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 9 

МАДОУ № 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 

 МБДОУ № 41 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

МАДОУ № 42 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 

МАДОУ № 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

МАДОУ № 48 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 5 

МАДОУ № 52 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 3 

МБДОУ № 54 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

МБДОУ № 55 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

МБДОУ № 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

МАДОУ № 58 2 1 0 0 1 0 0 0 0 4 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3 7 

ИТОГО 8 5 7 3 5 4 1 5 11 49 4 6 7 6 4 4 4 7 8 50 99 

Общий итог 38 38 18 16 7 9 1 9 23 159 12 11 13 11 4 14 10 14 35 124 283 
Аттестованы по 
Представлению 
руководителя 

17 14 1 2 1 0 0 
00 

0 35 2 2 0 0 0 0 0 0 0 4 39 

 

Из анализа следует, что традиционно активное участие в аттестации 

педагогов принимают гимназия № 1, СОШ № № 2,4,7,9, 18, 19; ДОУ № 

9,11,18,21, 58. Значительно выросла активность участия в аттестационных 

процедурах педагогов СОШ № № 10,12,14; ЭБС;  ДОУ № 42, 48. Не приняли 

участия в аттестации педагогов СОШ «Развитие», ДЮСШ № 1, ДЮСШ по 

футболу, ЦДЮТур; ДОУ №№ 2,4,14,16,19,20,57. В МАДОУ № 16 педагог подал 

заявление на аттестацию и через 2 недели отказался  от аттестации, так как  не 

был к ней готов (отсутствовала рецензия на методические материалы). 

 

Таблица № 4     

Мониторинг  
результатов аттестации педагогических работников 
 общеобразовательных организаций в 2018-2021 г.г. 

 

Наименование 
организации 

Всего педагогов 
(в т. ч. внутренних 

совместителей) 

Имеют квалификационную категорию по итогам года 
 
 

всего 

 

высшая 

 

первая 

 

20
20

-2
0

21
 

20
19

-2
0

20
 

20
18

-2
0

19
 

20
20

-2
0

21
 

20
19

-2
0

20
 

20
18

-2
0

19
 

20
20

-2
0

21
 

20
19

-2
0

20
 

20
18

-2
0

19
 

20
20

-2
0

21
 

20
19

-2
0

20
 

20
18

-2
0

19
 



Гимназия № 1 59 55 58 47 49 49 42 49 45 5 4 4 

СОШ № 2 40 41 42 35 33 31 25 33 23 10 8 10 

СОШ № 3 52 52 50 32 25 25 23 25 16 9 5 9 

СОШ № 4 80 67 69 40 38 35 22 38 25 18 12 13 

СОШ № 5 25 25 26 16 18 16 10 18 10 6 8 8 

СОШ № 6 30 26 31 19 18 19 12 18 13 7 6 5 

СОШ № 7 69 70 77 48 50 48 35 50 33 13 16 17 

СОШ № 8 37 33 38 15 13 13 10 13 7 5 4 6 

СОШ № 9 56 55 52 37 29 29 22 29 17 15 12 12 

СОШ № 10 32 32 29 21 24 21 13 24 13 8 7 11 

Лицей № 11 44 44 46 25 35 28 18 35 22 7 7 13 

СОШ № 12 37 42 42 26 21 20 16 21 10 10 5 11 

СОШ № 13 19 32 31 16 15 15 10 15 9 6 6 6 

СОШ № 14 35 41 42 24 21 19 9 21 10 15 11 11 

СОШ № 15 24 25 26 11 15 12 6 15 9 5 5 6 

ООШ № 16 20 23 21 20 17 20 11 17 8 9 10 9 

СОШ № 17 26 25 24 10 6 10 2 6 2 8 7 4 

СОШ № 18   68 69 68 53 49 54 37 49 36 16 15 13 
СОШ № 19 58 59 62 35 32 35 18 32 17 17 18 15 

СОШ № 20 45 46 47 28 29 30 16 29 15 12 15 14 

ООШ № 21 12 11 12 7 7 7 3 7 3 4 4 4 

СОШ № 23 61 62 62 43 42 44 26 42 25 17 20 17 

ООШ № 25 30 31 19 13 16 14 9 16 11 4 6 5 

ООШ № 1 

«Казачья»  

45 48 51 29 28 28 9 28 6 20 21 22 

«Развитие» 29 18 24 9 8 9 5 8 5 4 1 3 

«Лицей» 6 20 5 4 3 9 2 3 2 2 3 1 
«Новый путь» 18 5 18 12 12 3 9 12 9 3 1 3 
«Перспектива» 20 14 7 5 5 1 4 3 1 1 2 0 

ИТОГО 1077 1071 1079 680 648 659 424 409 405 256 239 254 

 
 

Таблица № 5    
 

Мониторинг  
результатов аттестации педагогических работников  

организаций дополнительного образования в 2018-2021 г.г. 

 

Наименование 

организации 

Всего педагогов 
(в т. ч. внутренних 

совместителей) 

Имеют квалификационную категорию по итогам года 
 

всего высшая первая 
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ДДЮТ 49 41 54 26 26 31 15 16 21 11 10 10 

ЦНТТ 24 32 26 20 21 22 13 13 12 7 8 10 

ЭБС 6 7 8 4 2 2 1 0 0 3 2 2 

ЦДТ 12 15 15 1 0 2 0 0 1 1 0 1 

ЦДЮТур 10 10 12 3 2 3 2 2 2 1 0 1 

ДЮСШ № 1 18 16 16 4 4 5 4 4 5 0 0 0 

ДЮСШ № 2 21 35 34 9 11 12 6 7 8 3 4 4 

ДЮСШШ 21 21 21 13 14 15 5 5 5 8 9 10 

ДЮСШФ 14 17 17 3 3 3 1 1 1 2 2 2 

ДЮСШ л/а 9 16 14 5 5 5 4 5 5 1 0 0 

ИТОГО  184 210 217 88 88 100 51 53 60 37 35 40 

 

 

 

Таблица № 6 
 

Мониторинг  
результатов аттестации педагогических работников  

дошкольных образовательных организаций в 2018-2021 гг. 
 

Наименование 
организации 

Всего  
педагогов (в т.ч. внутренних 

совместителей) 

Имеют квалификационную категорию 

всего высшая первая 
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МБДОУ № 1 14 14 14 12 12 11 9 9 9 3 3 2 

МБДОУ № 2 9 9 8 6 7 6 4 4 3 2 3 3 

МАДОУ № 3 14 11 13 9 7 8 3 3 5 6 4 3 

МАДОУ № 4 13 16 15 6 9 10 2 1 1 4 8 9 

МАДОУ № 5 12 12 13 8 6 8 5 5 5 3 1 3 

МАДОУ № 6 20 22 21 11 10 11 2 3 0 9 7 11 

МАДОУ № 7 14 13 13 14 12 12 9 9 9 5 3 3 

МБДОУ № 8 11 12 12 5 4 4 2 2 2 3 2 2 

МАДОУ № 9 27  26 24 24 24 22 20 18 14 4 6 8 

МАДОУ № 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



МАДОУ № 11 19 19 19 18 17 15 6 4 2 12 13 13 

МАДОУ № 12 15 15 15 12 12 11 2 1 1 10 11 10 

МБДОУ № 14 5 6 6 3 3 2 1 0 0 2 3 2 

МАДОУ № 15 13 15 13 6 6 4 2 2 1 4 4 3 

МАДОУ № 16 17 16 15 9 9 9 1 1 0 8 8 9 

МБДОУ № 17 10 10 12 5 7 8 2 4 3 3 3 5 

МАДОУ № 18 30 45 35 13 20 19 5 11 11 8 9 8 

МБДОУ № 19 10 10 10 9 9 9 7 7 4 2 2 5 

МБДОУ № 20 11 11 11 8 7 6 4 4 2 4 3 4 

МАДОУ № 21 27 27 26 20 18 20 14 12 7 6 6 13 

МАДОУ № 23 23 24 25 14 15 17 5 5 7 9 10 10 

МБДОУ № 24 15 15 15 14 14 14 10 10 10 4 4 4 

МАДОУ № 25 32 32 32 29 27 23 19 17 14 10 10 9 

МБДОУ № 26 8 8 8 6 4 4 1 1 0 5 3 4 

МАДОУ № 28 24 25 23 16 18 15 5 6 6 11 12 9 

МАДОУ № 29 28 27 29 17 15 17 6 3 4 11 12 13 

МАДОУ № 30 26 25 25 8 9 10 3 2 1 7 7 9 

МАДОУ № 31 10 10 10 10 8 9 7 6 6 1 2 3 

МБДОУ № 33 8 8 7 6 4 3 2 2 1 4 2 2 

МАДОУ № 35 13 13 13 11 9 9 7 5 4 4 4 5 

МАДОУ № 37 31 30 27 28 27 26 18 14 13 10 13 13 

МАДОУ № 39 6 6 7 1 3 2 0 1 0 1 2 2 

МБДОУ № 41 11 11 11 6 5 5 3 2 1 3 3 4 

МАДОУ № 42 14 14 14 12 11 10 5 3 1 7 8 9 

МАДОУ № 43 24 24 24 22 23 22 9 10 9 13 13 13 

МАДОУ № 48 18 18 19 15 16 14 6 5 4 9 11 10 

МАДОУ № 52 15 15 15 12 12 11 7 6 6 5 6 5 

МБДОУ № 54 23 24 24 21 22 20 14 12 13 7 10 7 

МБДОУ № 55 14 14 14 12 13 13 8 8 8 4 5 5 

МБДОУ № 57 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

МАДОУ № 58 28 28 30 24 25 27 18 16 14 6 9 13 
ИТОГО 675 683 670 482 479 466 253 234 201 229 245 265 

 

Регулярно увеличивается количество педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории в СОШ № 2, 3, 4, 8, 9, 12, 14, 17,18, 

ДДЮТ, ЦНТТ, СОШ «Развитие», ДОУ №№ 7, 9, 11, 25, 37, 42,48. Стабильно 

высокие показатели в гимназии № 1, СОШ №№ 7, 16, 19, 21, 23, «Перспектива»; 

МБОУ ООШ  № 1 «Казачья»; ДОУ №№ 1, 12, 15, 19,21,24, 31,43,52,54,55. 

Снижается данный показатель в СОШ № 11, 15, 20, 25, «Новый путь», 



«Развитие»; стабильно низкий – в ДЮСШ № 1, ЦДЮТур, ДЮСШ по футболу 

ДЮСШ по легкой атлетике и ЦДТ. 

По итогам 2020-2021 учебного года обновлен банк данных о наличии 

квалификационных категорий у педагогических работников образовательных 

организаций (таблица № 5). 

Таблица № 7 

 

Удельный вес  численности педагогических работников 

общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 

образования, имеющих квалификационные категории 

 

Наименование 
организации 

Всего 
педагоги
ческих 

работник
ов,  

(в т. ч. 
внутренних 
совместител

ей) 

Имеют квалификационную категорию 

в
се

го
 

% 

вы
сш

ая
 

% 

п
ер

ва
я 

% 

Гимназия № 1 59 47 79,7 42 71,2 5 8,5 

СОШ № 2 40 35 87,5 25 62,5 10 25,0 

СОШ №3 52 32 61,5 23 44,2 9 17,3 

СОШ № 4 80 40 50,0 22 27,5 18 22,5 

СОШ № 5 25 16 64,0 10 40,0 6 24,0 

СОШ № 6 30 19 63,3 12 40,0 7 23,3 

СОШ № 7 69 48 69,6 35 50,7 13 18,8 

СОШ № 8 37 15 40,5 10 27,0 5 13,5 

СОШ № 9 56 37 66,1 22 39,3 15 26,8 

СОШ № 10 32 21 65,6 13 40,6 8 25,0 

Лицей № 11 44 25 56,8 18 40,9 7 15,9 

СОШ № 12 37 26 70,3 16 43,2 10 27,0 

СОШ № 13 19 16 84,2 10 52,6 6 31,6 

СОШ № 14 35 24 68,6 9 25,7 15 42,9 

СОШ № 15 24 11 45,8 6 25,0 5 20,8 

ООШ № 16 20 20 100,0 11 55,0 9 45,0 

СОШ № 17 26 10 38,5 2 7,7 8 30,8 

СОШ № 18  68 53 77,9 37 54,4 16 23,5 

СОШ  № 19 58 35 60,3 18 31,0 17 29,3 

СОШ № 20 45 28 62,2 16 35,6 12 26,7 

ООШ № 21 12 7 58,3 3 25,0 4 33,3 

СОШ № 23 61 43 70,5 26 42,6 17 27,9 

ООШ № 25 30 13 43,3 9 30,0 4 13,3 



ООШ № 1 

«Казачья» 

45 29 

64,4 

9 

20,0 

20 

44,4 

«Развитие» 29 9 31,0 5 17,2 4 13,8 

Лицей 6 4 66,7 2 33,3 2 33,3 

«Новый путь» 18 12 66,7 9 50,0 3 16,7 

Перспектива 20 5 25,0 4 20,0 1 5,0 

ИТОГО 1077 680 63,1 424 39,4 256 23,8 

ДДЮТ 49 26 53,1 15 30,6 11 22,4 

ЦНТТ 24 21 87,5 13 54,2 7 29,2 

ЭБС 6 2 33,3 1 16,7 3 50,0 

ЦДТ 12 0 0,0 0 0,0 1 8,3 

ЦДЮТур 10 2 20,0 2 20,0 1 10,0 

ДЮСШ № 1 18 4 22,2 4 22,2 0 0,0 

ДЮСШ № 2 21 11 52,4 6 28,6 3 14,3 

ДЮСШШ 21 14 66,7 5 23,8 8 38,1 

ДЮСШ Ф 14 3 21,4 1 7,1 2 14,3 

ДЮСШ л/а 9 5 55,6 4 44,4 1 11,1 

ИТОГО 184 88 47,8 51 27,7 37 20,1 

МБДОУ № 1 14 12 85,7 9 64,3 3 21,4 

МБДОУ № 2 9 6 66,7 4 44,4 2 22,2 

МАДОУ № 3 14 9 64,3 3 21,4 6 42,9 

МАДОУ № 4 13 6 46,2 2 15,4 4 30,8 

МАДОУ № 5 12 8 66,7 5 41,7 3 25,0 

МАДОУ № 6 20 11 55,0 2 10,0 9 45,0 

МАДОУ № 7 14 14 100,0 9 64,3 5 35,7 

МБДОУ № 8 11 5 45,5 2 18,2 3 27,3 

МАДОУ № 9 27 24 88,9 20 74,1 4 14,8 

МАДОУ 10 10 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

МАДОУ № 11 19 18 94,7 6 31,6 12 63,2 

МАДОУ № 12 15 12 80,0 2 13,3 10 66,7 

МБДОУ № 14 5 3 60,0 1 20,0 2 40,0 

МАДОУ № 15 13 6 46,2 2 15,4 4 30,8 

МАДОУ № 16 17 9 52,9 1 5,9 8 47,1 

МБДОУ № 17 10 5 50,0 2 20,0 3 30,0 

МАДОУ № 18 30 13 43,3 5 16,7 8 26,7 

МБДОУ № 19 10 9 90,0 7 70,0 2 20,0 

МБДОУ № 20 11 8 72,7 4 36,4 4 36,4 

МАДОУ № 21 27 20 74,1 14 51,9 6 22,2 

МАДОУ № 23 23 14 60,9 5 21,7 9 39,1 



МБДОУ № 24 15 14 93,3 10 66,7 4 26,7 

МАДОУ № 25 32 29 90,6 19 59,4 10 31,3 

МБДОУ № 26 8 6 75,0 1 12,5 5 62,5 

МАДОУ № 28 24 16 66,7 5 20,8 11 45,8 

МАДОУ № 29 28 17 60,7 6 21,4 11 39,3 

МАДОУ № 30 26 8 30,8 3 11,5 7 26,9 

МАДОУ № 31 10 10 100,0 7 70,0 1 10,0 

МБДОУ № 33 8 6 75,0 2 25,0 4 50,0 

МАДОУ № 35 13 11 84,6 7 53,8 4 30,8 

МАДОУ № 37 31 28 90,3 18 58,1 10 32,3 

МАДОУ № 39 6 1 16,7 0 0,0 1 16,7 

МБДОУ № 41 11 6 54,5 3 27,3 3 27,3 

МАДОУ № 42 14 12 85,7 5 35,7 7 50,0 

МАДОУ № 43 24 22 91,7 9 37,5 13 54,2 

МАДОУ № 48 18 15 83,3 6 33,3 9 50,0 

МАДОУ № 52 15 12 80,0 7 46,7 5 33,3 

МБДОУ № 54 23 21 91,3 14 60,9 7 30,4 

МБДОУ № 55 14 12 85,7 8 57,1 4 28,6 

МБДОУ № 57 3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

МАДОУ № 58 28 24 85,7 18 64,3 6 21,4 

ИТОГО   675 482 71,4 253 37,5 229 33,9 

Общий итог 

2020-2021 
1936 1250 64,6 728 37,6 522 27,0 

Общий итог 

2019-2020 
1966 1215 61,8 696 35,4 519 26,4 

По итогам 2020-2021 учебного года в сравнении с предыдущим учебным 

годом на 0,6% увеличилось  количество педагогических работников, имеющих 

первую квалификационную категорию и на 2,8% число педагогов, имеющих 

высшую квалификационную категорию. 

 

Диаграмма № 1 

Мониторинг 

наличия квалификационных категорий у педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций 
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Таблица № 8  
 

Количество педагогических работников, образовательных организаций 
МО город Армавир, аттестованных в 2020-2021 учебном году 

 
На первую 

квалификационную 
категорию 

На высшую 
квалификационную 

категорию 

По представлению 
руководителя 

Всего ОУ ДОУ УДО Всего ОУ ДОУ УДО Всего ОУ ДОУ УДО 
124 68 50 6 159 103 49 7 39 30 7 2 

Общий итог 
Всего аттестовано  

в 2020-2021 учебном 
году 

 

ОУ ДОУ УДО 

283 176 99 13 
 

Всего в 2020-2021 учебном году аттестовано с целью установления 

квалификационных категорий (первой, высшей) 283 педагогических работников 

образовательных организаций МО город Армавир (в 2019-2020 учебном году – 

275 педагогов).  

Сбор документов, подтверждающих профессионализм педагога, возложен 

на ответственного за аттестацию, назначаемого образовательной организацией. 

Помогает педагогу и качественно проведенный внутренний аудит документов, 

подтверждающих результативность профессиональной деятельности 



педагогического работника на этапе подачи заявления, а так же ежемесячный 

контроль заполнения и содержания Форм данных о результатах 

профессиональной деятельности педагога со стороны ответственного за 

аттестацию в муниципалитете. 

39 педагогов аттестовано в соответствии с приказом министерства 

образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 11 марта 

2016 № 1277 «Об аттестации отдельной категории педагогических работников, 

аттестуемых в целях установления  квалификационных категорий (первой или 

высшей)» по Представлению руководителя: 30 педагогов ОО, 7 педагогов ДОО и 

2 педагога ОДО. 

Таблица № 9  

Качественный анализ результатов 

аттестации педагогических работников за 2018-2021 г.г. 

 

Направления деятельности Уровень  
Показатели 
2020-2021 

уч. года (%) 

Показатели 
2019-2020 

уч. года (%) 

Показатели  
2018-2019  

уч. года (%) 
Результаты мониторинга 
освоения обучающимися 
образовательной программы  

проводимого ОО 34,2 50,8 50,75 

ОГЭ 18,4 16,25 23,45 

ЕГЭ 10,2 12,0 11,9 
ВПР, КДР, МДР, 
НИКО и т.д. 37, 2 20,95 14,0 

Результативность 
профессиональной деятельности 
по выявлению и развитию у 
обучающихся способностей  
к научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-
спортивной деятельности  

федеральный уровень 51,9 40, 9 41,85 

региональный 40,7 37,2 36,8 

муниципальный 89,4 72,4 61,75 
не имеющих 
официального статуса 15,1 20,2 23,5 

Результаты участия 
обучающихся в олимпиадах, 
конкурсах, соревнованиях, 
научно-исследовательской, 
научно-практической и 
проектной деятельности 

 28,8 22,8 22,0 

Результаты участия 
обучающихся в проектной 
(социально значимой) 
деятельности 

 25,4 38,6 26,4 

Результаты транслирования 
опыта практических результатов 
своей профессиональной 
деятельности  

федеральный уровень 59,0 59,0 59,9 

региональный 48,2 42,8 27,6 

муниципальный 83,6 72,5 54,1 
Результаты участия 
педагогического работника в 
инновационной и 
экспериментальной деятельности 
в профессиональной области 

федеральный уровень 1,8 1,85 0,0 

региональный 2,5 1,3 1,3 

муниципальный 4,5 4,2 3,97 

Результаты участия 
педагогического работника в 
дополнительной 

 
78,6 68,4 51,2 



консультативно-методической 
деятельности 
Результаты участия 
педагогического работника в 
разработке программно-
методического сопровождения 
образовательного процесса 

программы 

 

ГБОУ 
ИРО КК 4,8 5,8 3,4 

ГБОУ 
ВО 

АГПУ 
56,4 50,4 46,4 

методически
е материалы 

ГБОУ 
ИРО КК 1,2 1,2 1, 7 

ГБОУ 
ВО 

АГПУ 
89,2 74,5 60,4 

Публикация педагогических 
разработок и методических 
материалов в СМИ, размещение 
материалов в сети Интернет 

ГБОУ ВО АГПУ 76,8 68,8 42,4 

сеть Интернет 6,4 8,1 9,7 

другие издательства 18,4 24,2 26,0 

Результаты участия 
педагогического работника в 
профессиональных конкурсах 

МП РФ и МОН и МП 24,2 18,9 6,35 

ГБОУ ВО АГПУ 10,0 10,2 6,35 
не имеющих 
официального статуса 1,8 2,3 2,5 

Результаты участия 
педагогического работника в 
конкурсах методических 
разработок 

МП РФ и МОН и МП 
КК 18,2 6,8 4,9 

ГБОУ ВО АГПУ 6,8 5,6 7,3 
не имеющих 
официального статуса 1,0 1,2 1,95 

 

Качественный анализ аттестации подтверждает повышение 

результативности участия в ней педагогических работников, что подтверждается 

следующими выводами: 

уменьшается (на 5,1 %) количество педагогов, предоставляющих в 

процессе аттестации результаты участия воспитанников в конкурсах, не 

имеющих официального статуса. Такие материалы учитываются только для 

первой квалификационной. В этих конкурсах зачастую участвуют не столько 

дети сколько их родители или сами педагоги; 

в течение трех лет постоянно увеличивается  количество методических 

материалов, рецензированных на региональном уровне. Ранее на рецензирование 

предоставлялись программы. Следует отметить, что в большей степени это 

касается педагогов дошкольных образовательных организаций; 

в течение 3-х лет постоянно уменьшается количество публикаций 

различных методических материалов в сети Интернет и участие педагогов в 

профессиональных конкурсах, не имеющих официального статуса. Данные 

показатели не учитываются для высшей квалификационной категории, а для 

первой – только на 3 балла. Как правило, педагоги представляют печатные 

работы, опубликованные в издательствах, зарегистрированных в Роскомнадзоре, 

и имеющих действующую лицензию.  

Вместе с тем следует отметить снижение (на 13, 0 %) активности участия 

воспитанников в проектной (социально-значимой) деятельности. Педагоги 

общеобразовательных организаций вообще не предоставляют социально-



значимые проекты, а проекты, предоставляемые педагогами ДОО, как правило, 

подвергаются критике экспертов и требуют доработок.  

 
Таблица № 10 

Результаты 

аттестации педагогических работников образовательных организаций с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

 

    Организация 

Учебный год 

ОО ДОО УДО ИТОГО 

2014-2015 66 53 42 157 

2015-2016 52 32 87 171 

2016-2017 89 45 30 164 

2017-2018 57 37 20 114 

2018-2019 46 10 9 65 

2019-2020 65 32 21 118 

2020-2021  48 25 47 120 

Следует отметить, что общее количество педагогических работников, 

прошедших аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности остается стабильным.   

В 2020-2021 учебном году к проведению всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников были привлечены 

три специалиста: Постнова Елена Викторовна, заместитель директора  по УМР 

МБОУ-СОШ № 2, Токарева Ирина Сергеевна, заместитель директора по УМР 

МАОУ-СОШ № 20 и Плотниченко Наталья Александровна, заместитель 

заведующего МБДОУ № 54, которые приняли участие в семинаре «Организация 

и проведение всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогов 

в 2020-2021 учебном году». Во втором полугодии после тяжело перенесенного 

заболевания коронавирусом Постнова Е.В. не смогла продолжить работу 

эксперта. 

В целом экспертами- специалистами муниципального образования город 

Армавир проведена эффективная качественная работа с документами 

педагогических работников различных муниципалитетов Краснодарского края 

(количественный анализ представлен в таблице). 

  

 

 

 

 

 



Таблица № 11                                  

Информация 

о результатах работы экспертов – специалистов муниципального 

образования город Армавир в 2020-2021 учебном году 

 

ФИО эксперта Количество экспертных заключений 
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Постнова Е.В. 22 25 27 0 0 0 0 0 0 74 

Плотниченко Н.А. 23 25 25 26 15 20 15 25 30 204 

Токарева И.С. 20 25 25 25 13 15 15 20 27 185 

ИТОГО 65 75 77 51 28 35 30 45 57 463 

 

В целях достижения показателей регионального проекта «Современный 

учитель», выявления профессиональных дефицитов педагогов и дальнейшего их 

устранения путем разработки и реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов (далее – ИОМ) 113 педагогических работников образовательных 

организаций муниципального образования город Армавир (12% от общего 

количества педагогов) в апреле 2021 года приняли участие в  программе 

«Автоматизированные технологии объективной и комплексной мониторинговой 

оценке (диагностике) характеристик компетентности педагогических 

работников». На основании выявленных дефицитов каждый педагог разработал 

ИОМ в соответствии с методическими рекомендациями Центра непрерывной 

профессионального повышения мастерства педагогов ГБОУ ДО «Институт 

развития образования» Краснодарского края (далее- ЦНППМ). Данные ИОМы 

должны быть реализованы в течение года.   

11 педагогов школ с низкими образовательными результатами 

результатами (СОШ №№ 2, 25; ШИ № 1 «Казачья») прошли курсы повышения 

квалификации ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России».    
Кроме того в соответствии с письмами Государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Институт развития образования» Краснодарского края от 16 апреля 2021 года 
№ 01-20/2102 «О курсах повышения квалификации на базе ФГАОУ ДПО 
«Академия Минпросвещения России» и от 16 апреля 2021 года № 01-20/2109 «О 
проведении процедуры оценки предметных и методических компетенций 
учителей» 68 учителей девяти предметов: русский язык, математика, физика, 
химия, биология, литература, история, обществознание, география  в мае 2021 
года прошли входное тестирование, затем 19 учителей 30 июня 2021 года 
прошли оценку предметных и методических компетенций в пункте проведения 



испытаний (МАОУ СОШ № 9). 38 учителей девяти предметов пройдут эту 
процедуру в сентябре 2021 года. 

 Аттестация руководителей образовательных организаций с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности и кандидатов на должность 

руководителя с целью оценки знаний и квалификации при назначении на 

должность в отчетный период осуществлялась  в соответствии с Положением об 

аттестационной комиссии управления образования администрации 

муниципального образования город Армавир, утвержденным приказами 

управления образования от  7 марта 2017 года  №189 «О порядке проведения 

аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей 

образовательных организаций муниципального образования город Армавир», от 

9 августа 2019 года № 602 «О внесении изменений и дополнений в приказ 

управления образования администрации муниципального образования город 

Армавир от  7 марта 2017 года № 189 «О порядке проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных 

образовательных организаций муниципального образования город Армавир», от 

31 мая 2021 года № 313 «О внесении изменений в приказ управления 

образования администрации муниципального образования город Армавир от 7 

марта 2017 года № 189 «О порядке проведения аттестации кандидатов на 

должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных 

организаций муниципального образования город Армавир», графиками 

аттестации руководителей  и заседаний аттестационной комиссии управления 

образования администрации муниципального образования город Армавир. 

Проведено 10 заседаний аттестационной комиссии, аттестовано 23 

руководителей образовательных организаций (10 директоров 

общеобразовательных организаций (далее – ОО); 13 заведующих дошкольных 

образовательных организаций  и 5 кандидатов на должность руководителя (1 

кандидат на должность директора ОО, 2 кандидатов на должность заведующего 

ДОО и 2 кандидата на должность директора ОДО 

Руководители общеобразовательных организаций и организаций 

дополнительного образования прошли в текущем году собеседование с 

заместителем Главы города по социальным вопросам в рамках программы 

создания условий для развития кадрового потенциала руководящих работников, 

повышения качества образования и достижения целей перспективного развития 

образовательной организации.  
С целью повышения качества управленческих кадров Федеральный 

институт развития образования Российской академии народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации (далее – ФИРО 
РАНХиГС) разрабатывает проект «Целевая модель аттестации руководителей 
общеобразовательных организаций» (далее – Целевая модель), целью которого 



является создание равных стартовых возможностей и новых ориентиров для  
профессионального развития руководителей. 

Проект направлен на реализацию единой государственной политики в 
кадровой сфере общего образования, сохранение единства образовательного 
пространства и развития системы образования Российской Федерации 
посредством эффективного обеспечения повышения уровня профессионализма и 
прогрессивного отбора руководителей общеобразовательных организаций при 
назначении на должность. 

24 руководителя ОО в июне 2021 года и 20 руководителей ОО в июле-
августе 2021 года приняли участие в профессионально - общественном 
обсуждении Целевой модели. 4-го и 5-го августа проходила Всероссийская 
конференция по вопросам доработки и последующего внедрения Целевой 
модели. В ней приняли участие: 

Георгиевская Галина Георгиевна, исполняющий обязанности директора 
МБОУ-СОШ № 5; 

Левачева Таисия Ивановна, ведущий специалист МКУ ЦРО и ОК. 

 

Таблица № 12 

 

Мониторинг  

аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей 

образовательных организаций на период с 2017 по 2020 г.г. 

 
Образовательная 
организация 

Учебные годы Итого 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Руководители образовательных организаций 

ОО 2 4 10 16 

ДОО 1 7 13 21 

ОДО 1 3 0 4 

Итого 4 14 23 41 

Кандидаты на должность руководителя образовательной организации 

ОО 2 1 1 4 

ДОО 3 5 2 10 

ОДО 1 1 2 4 

Итого 6 7 5 18 

Общий итог 10 21 28 59 

 

Мониторинг показывает значительное увеличение количества 

руководителей, прошедших процедуру аттестации в текущем году.  

По итогам учебного года обновлены сведения о результатах аттестации 

руководителей образовательных организаций муниципального образования 



город Армавир и график их аттестации.  

Рассматривая аттестацию педагогических работников как эффективное 

средство повышения качества образования, мощный стимул к  самообразованию, 

росту профессионального становления педагогов, необходимо в 2020-2021 

учебном году в работе по аттестации педагогических работников 

образовательных организаций муниципального образования город Армавир 

руководителям общеобразовательных организаций принять управленческие 

меры и эффективные механизмы : 

1. Продолжить работу по организации аттестации педагогических 

работников образовательных организаций муниципального образования город 

Армавир по следующим направлениям: 

1) подготовка к проведению аттестации педагогических работников с 

целью установления квалификационных категорий по всем должностям в 

автоматизированном режиме; 

2) оказание консультационной и методической помощи 

образовательным организациям по подготовке и проведению аттестации 

педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности; 

3) своевременное информирование участников аттестационных 

процедур об изменениях и дополнениях в документах, регламентирующих 

процедуру аттестации с целью установления квалификационных категорий;  

4) консультационное сопровождение педагогов по подготовке 

аттестационных материалов; 

5) стимулирование активности педагогов в распространении 

результативного профессионального опыта; 

6) создание условий для повышения качества результатов аттестации 

педагогических работников;   

7) организация непрерывной методической поддержки педагогов по 

преподаванию предметов, дисциплин (модулей) с использованием 

наставничества и других видов сопровождения педагогов; 

8) выявление потенциальных возможностей педагогических 

работников, стимулирование педагогов на проектирование индивидуальной  

траектории повышения квалификации и профессионального развития.  

2. Повысить качество воспитательной работы (неформально 

осуществлять актуальную социально значимую проектную деятельность с 

учетом возрастных особенностей обучающихся). 

3. Обеспечить участие педагогов в процедуре пробного добровольного 

тестирования для дальнейшего персонофицированного повышения 

квалификации. 

4. Осуществлять систематический контроль за организацией и 



проведением аттестации педагогических работников. 

5. Принять активное участие в обсуждении и последующей апробации 

Целевой модели аттестации руководителей. 

6.Руководителям ЧОУ- СОШ «Развитие» Крючковой И.В, МБУДО 

ДЮСШ № 1 Ветровой Л.Ю., МБУДО ДЮСШ по футболу Махову А.А., МБУ 

ДО ЦДЮТур Иванову Р.Ж.; МБДОУ № 2 Средняк В.А., МБДОУ № 14 Миллер 

Н.И., МБДОУ № 19 Скороходовой Г.Б., МБДОУ № 20 Дуплеевой И.Н., МБДОУ 

№ 57, МАДОУ№ 4 Богиновой М.О., МАДОУ № 16 Чеботаревой И.В., не 

принявшим участие в аттестации педагогов с целью установления 

квалификационных категорий в 2020-2021 учебном году, активизировать 

консультативно-методическую работу по подготовке педагогических работников 

к аттестации. 

 

 

Директор Центра                                                      О.В. Мартынова 


