                                                                                      Приложение

                                                                                      к приказу  управления образования

                                                                                      администрации  города Армавира
                                                                                      от _________________ № _________
                                                  ПОЛОЖЕНИЕ

                        о муниципальном заочном конкурсе

                  «Лучшее портфолио классного руководителя»

1.Общие положения.

      Конкурс «Лучшее портфолио классного руководителя» проводится управлением образования администрации г. Армавира, МУ «Центр развития образования»…
2.Цели и задачи конкурса.

     Создание условий для самореализации педагогов – классных руководителей.

     Повышение престижа профессии педагога – классного руководителя.

     Выявление талантливых педагогов – классных руководителей, обобщение и распространение их передового педагогического опыта.

3.Участники конкурса.

      Принять участие в конкурсе могут классные руководители 1 – 11 классов общеобразовательных учреждений города.

      Стаж педагогической работы и возраст участников конкурса не ограничиваются.
4.Сроки проведения конкурса.

       Конкурс проводится в период с 17.03.2010 г. – 05.04.2010 г.

5.Требования к оформлению портфолио.

       Структура портфолио классного руководителя:
       1.Портфолио документов.

        -Копии свидетельств, сертификатов об окончании курсов повышения квалификации, проблемных курсов по вопросам воспитания;

        -копии приказов об участии в выездных семинарах, конференциях;

        -копии грамот, дипломов, благодарственных писем за успехи в области воспитания.

        2.Портфолио работ.

        -Программа воспитания детей (детского коллектива);

        -выступления на педсоветах, методических объединениях (указать тему, дату, место проведения);

        -выступления на научно – практических конференциях (указать тему, дату и место проведения);

        -авторские публикации в отраслевых изданиях, муниципальных СМИ;
        -методические разработки, методические рекомендации, иллюстрирующие методическое сопровождение педагогической концепции участника конкурса.
        3.Портфолио отзывов.

        -Самоанализ эффективности работы участника конкурса (проблемно – ориентировочный характер анализа, данные мониторинга эффективности работы классного руководителя);

        -творческие работы учащихся: сочинения, эссе, рисунки, фотографии и др. в свободной форме, содержащие информацию о классном руководителе – участнике конкурса;

        -отзывы родителей, коллег, представителей организаций, с которыми классный руководитель взаимодействует в воспитательной работе.
6.Критерии оценивания конкурсных материалов.

 - Аргументация основных положений опыта.

 - Чёткость, ясность, логичность изложения.

-Культура оформления материалов (наличие оглавления, рубрикации внутри текста, соблюдение цитирования и оформления литературных ссылок, стилистическая грамотность, оформление литературных источников).
-Эстетическое оформление.
-Наличие практических приложений по направлениям деятельности (методические разработки, рекомендации, аналитические материалы, мониторинговые исследования).

7.Подведение итогов и награждение участников.
           Победители конкурса награждаются Почётными грамотами управления образования, участники конкурса – грамотами Центра развития образования.

