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СОГЛАСОВАНО


           УТВЕРЖДАЮ
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ПОРТФОЛИО

    педагога-психолога образовательного учреждения

     Портфолио, согласно «Новейшему словарю иностранных слов и выражений»,- визитная карточка, т.е. совокупность сведений о человеке, организации; досье, т.е. собрание документов, фотографий, образцов работ.

    Портфолио педагога-психолога оформляется в папке-накопителе с файлами. Каждый отдельный материал, включённый в портфолио, должен датироваться.

    Портфолио состоит из нескольких разделов:

Раздел 1. Общие сведения о педагоге-психологе.

   Данный раздел включает материалы, отражающие достижения педагога-психолога в различных областях:

· фамилия, имя, отчество, год рождения;

· образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому);

· повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов);

· копии документов, подтверждающих наличие учёных и почётных званий и степеней;

· наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма;

· дипломы различных курсов;

· другие документы по усмотрению педагога-психолога.

    Этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога-психолога.

Раздел 2. Результаты психолого-педагогической деятельности.

В этот раздел помещаются материалы с результатами деятельности педагога-психолога, сравнительный анализ за 3 года;
Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов деятельности педагога-психолога за определённый период.

Раздел 3. Научно – исследовательская деятельность.

В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога-психолога:
· материалы, в которых обосновывается выбор педагогом-психологом используемых  диагностических методик;

· материалы, в которых обосновывается выбор педагогом-психологом коррекционно-развивающих программ;

· материалы, в которых обосновывается выбор педагогом-психологом образовательных технологий;
· использование компьютерных технологий и мультимедийного оборудования;

· работа в городском методическом объединении, сотрудничество с МУ «Центр развития образования», АФ ККИДППО, вузами и другими учреждениями;
· участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах;
· участие в методических и предметных неделях;
· организация и проведение семинаров, «круглых столов», мастер-классов;
· проведение научных исследований;
· разработка авторских программ;
· написание рукописи кандидатской или докторской диссертации;
· подготовка творческого отчёта, реферата, доклада, статьи;
· другие документы.

Раздел 4. Внеурочная деятельность педагога-психолога. 

    Раздел содержит документы:

- список творческих работ, рефератов, научно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися, воспитанниками  по профилю;

- победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.;

- сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведённых мероприятий ( выставки, предметные экскурсии, брейн-ринги и др.);

- программа кружков и факультативов;

- другие документы.

Разлел 5. Материальная база.

    В этом разделе помещается выписка из паспорта кабинета педагога-психолога (при его наличии):
- циклограмма работы кабинета педагога-психолога;

- перечень материально-технического оснащения кабинета;

- обеспеченность методиками и инструментарием для решения профессиональных задач;

- содержание и виды работ,  проводимых педагогом-психологом на территории кабинета;  
- список литературы и наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, портреты и др.);
- другие документы по желанию педагога-психолога.

Раздел 6. Психолого-педагогическая программа.
Психолого-педагогическая программа – комплекс взаимосвязанных психолого-педагогических мероприятий, направленных на достижение целей обучения, воспитания и развития, реализация которых ограничена  конкретными временными рамками.

Виды психолого-педагогических программ:

I. Профилактические психолого-педагогические программы – программы, направленные на профилактику трудностей в обучении, воспитании и социализации, отклонений в развитии и поведении учащихся, воспитанников.
II. Коррекционно-развивающие психолого-педагогические программы - программы психолого-педагогической работы с обучающимися, воспитанниками, испытывающими трудности в обучении и развитии; направленные на преодоление проблем и компенсацию недостатков, адаптацию в образовательной среде и др.

III. Развивающие психолого-педагогические программы – программы, направленные на наиболее полное раскрытие интеллектуально-личностного потенциала обучающихся, воспитанников, формирование и развитие их социально-психологических умений и навыков, развитие креативности.
IV. Диагностические психолого-педагогические программы – программы психологической и психолого-педагогической диагностики интеллектуальных, личностных, коммуникативных, поведенческих, социальных особенностей обучающихся, воспитанников в рамках решения актуальных образовательных и воспитательных задач.
V. Просветительские психолого-педагогические программы – программы, направленные на формирование психологических знаний, повышение уровня психологической культуры и психологической компетенции обучающихся, воспитанников, их родителей и педагогов.
Программа должна включать:
- указание вида программы, обоснованного описанием проблемной ситуации, на решение которой она направлена;

- описание контингента потенциальных участников программы;

- описание целей и задач программы;

- научные, методологические и методические основания программы;

- обоснование необходимости реализации данной программы для достижения указанных целей и решения поставленных задач;

- структура и содержание программы (перечень и описание программных мероприятий, функциональные модули, дидактические разделы, учебно-тематические планы, описание используемых методик и технологий, психологического инструментария с указанием источников, списки литературы и т.д. в зависимости от вида программы – профилактическая, коррекционно-развивающая, развивающая, диагностическая, просветительская);
- описание используемых методик, технологий, инструментария со ссылкой на источники;

- обоснованные критерии ограничения и противопоказания  на участие в освоении программы;

- описание способов, которыми обеспечивается гарантия прав участников программы;

- описание сфер ответственности, основных прав и обязанностей участников программы (специалистов, детей, родителей, педагогов);

- ресурсы, которые необходимы для эффективной реализации программы:

· требования к специалистам, реализующим программу;
· перечень учебных и методических материалов, необходимых для реализации программы;

· требования для материально-технической оснащённости учреждения для реализации программы (помещение, оборудование, инструментарий и т.д.)

· требования к информационной обеспеченности учреждения для реализации программы (библиотека, Интернет и т.д.);

· другие;

- сроки и этапы реализации программы;

- ожидаемые результаты реализации программы (промежуточные и итоговые);

- система организации контроля за реализацией программы;

- критерии оценки достижения планируемых результатов:

· качественные;

· количественные;

- сведения о практической апробации программы на базе образовательного учреждения:

· на базе какого образовательного учреждения была апробирована программа;
· срок апробации;

· количество участников;

· отзывы участников и администрации;

· другая информация.

Критерии оценивания Портфолио 

педагога-психолога образовательного  учреждения.

ФИО участника Конкурса ______________________________________________

	№ п/п
	Наименование критерия и его содержание
	Количество баллов
	Примечание

	1.
	Критерий «повышения квалификации и профессиональная переподготовка»
	0-8
	

	1.1.
	Своевременное (не ранее, чем за 5 лет до данного конкурса) прохождение повышения квалификации:
- повышение квалификации два и более раз в 5 лет, в том числе и на краткосрочных курсах
	1
	Прилагаются копии удостоверений (свидетельств, сертификатов) о повышении квалификации и т.п.

	1.2. 
	Обучение в аспирантуре или докторантуре, соискательство в период проведения конкурса или наличие диплома о переподготовке 
	1
	Прилагаются справка об обучении в аспирантуре, докторантуре, копия диплома.

	1.3.
	Подтверждение высокого уровня квалификации:
- высшая квалификационная категория;

- участие в аттестации педагогов-психологов; участие в составе жюри предметных олимпиад и конкурсов регионального уровня;

- наличие отраслевых наград;

- почётное звание «Заслуженный учитель Кубани»; гранты губернатора края;
- почётное звание «Заслуженный учитель России», государственные: награды, медали, премии за педагогическую деятельность; наличие учёных званий и степеней 
	1

1

1

1

2
	Прилагаются копии документов, подтверждающих награды, звания, участия педагога-психолога в аттестации психологов или участие в составе жюри предметных олимпиад, конкурсов регионального уровня 

	2.
	Критерий «позитивная динамика деятельности педагога-психолога за последние три года»
	0-2
	

	2.1.
	Положительная ежегодная динамика деятельности педагога-психолога, выраженная в процентах, за последние три года
	2
	При оценивании следует ставить 1 балл, если динамика наблюдается только в течение двух лет

	3.
	Критерий «Обобщение и распространение собственного психолого-педагогического опыта» (в течение последних пяти лет)
	0-4
	

	3.1.
	Обобщение и распространение собственного психолого-педагогического опыта: проведение мастер классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях, конференциях и др., научно-методические публикации

- на муниципальном уровне;
- на региональном уровне;
- на федеральном уровне.
	2

3

4
	Прилагаются копии публикаций педагогов-психологов, копии документов подтверждающих проведение педагогом-психологом мастер-классов, участие в семинарах

	4.
	Критерий «участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах
	0-5
	При участии более чем в одном профессиональном конкурсе баллы выставляются за наивысшее достижение. Кроме того, за участие в каждом другом конкурсе выставляется один дополнительный балл (в общей сумме не более 5)

	4.1.
	Участие в муниципальных профессиональных конкурсах, проводимых при участии отрасли «Образование», конкурс авторских программ, конкурс методических материалов по профилю в течение пяти последних учебных лет:
- участник;

- призёр, лауреат;

- победитель
	1

2

3
	Прилагаются копии документов педагога-психолога

	4.2.
	Участие в региональных профессиональных конкурсах, проводимых при участии отрасли «Образование», конкурс авторских программ, конкурс методических материалов по профилю в течение пяти последних учебных лет:

- участник;

- призёр, лауреат;

- победитель
	2

3

4
	Прилагаются копии документов педагога-психолога

	4.3.
	Участие в федеральных профессиональных конкурсах, проводимых при участии отрасли «Образование», конкурс авторских программ, конкурс методических материалов по профилю в течение пяти последних учебных лет:

- участник;

- призёр, лауреат;

- победитель
	3

4

5
	Прилагаются копии документов педагога-психолога

	5.
	Критерий «позитивные результаты внеурочной деятельности педагога-психолога»
	0-9
	

	5.1.
	Ведение кружков, секций, факультативов, творческих и научных объединений:

- по модифицированным (авторизованным) программам;

- по авторским программам. 
	0-2
1

2
	Прилагаются копии программ на бумажном и электронном носителях, а также копии двух рецензий (для авторских программ – 2 внешние рецензии), копии Уставов, других учредительных документов объединений.

	5.2.
	Наличие учащихся (воспитанников) принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.д. по психологии: 

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на федеральном  уровне
	0-3
1

2

3
	Прилагаются копии дипломов учащихся (воспитанников) или итоговых приказов о результатах соответствующего уровня

	5.3.
	Наличие учащихся (воспитанников) призёров или победителей предметных олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций и т.д. по психологии:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на федеральном  уровне
	0-4
2

3

4
	Прилагаются копии дипломов учащихся (воспитанников) или итоговых приказов о результатах соответствующего уровня

	6.
	Критерий «материально-техническая оснащённость кабинета педагога-психолога»
	0-4
	Прилагается выписка из паспорта кабинета педагога-психолога

	6.1.
	Обеспеченность  кабинета педагога-психолога методиками и инструментарием для решения профессиональных задач
	1
	

	6.2.
	Оснащённость рабочего места  педагога-психолога техническими средствами
	1
	

	6.3.
	Соответствие оснащённости кабинета педагога-психолога содержанию и видам занятий, проводимых психологом на территории кабинета
	2
	

	
	ОБЩИЙ БАЛЛ:
	
	


Эксперты:
1. __________________________________ / _________________________/

                             ФИО
2. __________________________________ / _________________________/

                             ФИО
3. __________________________________ / _________________________

                             ФИО
Протокол экспертной оценки 
психолого-педагогической программы

Вид психолого-педагогической программы:
I. Профилактическая психолого-педагогическая программа 

II. Коррекционно-развивающая психолого-педагогическая программа 

III. Развивающая психолого-педагогическая программа 

IV. Диагностическая психолого-педагогическая программа 

V. Просветительская психолого-педагогическая программа 
Название психолого-педагогической программы __________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество автора _________________________________________

____________________________________________________________________

Дата проведения экспертизы: «_____» __________________ 2009 года

Эксперт (ФИО) _______________________________________________________

Оценка: 0 баллов – отсутствует; 1 балл – проявляется частично; 2 балла – проявляется в полном объёме.

	№ п/п
	Эксперт №
Критерии оценки
	

	1.
	Соблюдение требований к психолого-педагогической программе, изложенных в Положении
	0

1
2

	2.
	Обоснованность выбора вида программы описанием проблемной ситуации, на решение которой она направлена
	0

1

2

	3.
	Полнота описания психологических особенностей контингента потенциальных участков программы
	0

1

2

	4.
	Научная, методологическая и методическая обоснованность программы
	0

1

2

	5.


	Взаимосвязь целей и задач
	0

1

2

	6.


	Соответствие содержания программы заявленным целям и задачам
	0

1

2

	7.
	Соответствие содержания программы особенностям контингента участников
	0

1

2

	8.
	Технологичность и комплексность решения задач с помощью программных мероприятий
	0

1

2

	9.
	Чёткость и последовательность в описании структуры программы, наличие внутренней логики построения, содержательная взаимосвязь основных модулей программы
	0

1

2

	10.
	Полнота содержательного  описания используемых методик, технологий, инструментария со ссылкой на источники, обоснованность их применения в данной программе
	0

1

2

	11.
	Научная и методическая обоснованность применяемых методов, методик и технологий
	0

1

2

	12.
	Обоснованность критериев ограничения и противопоказания на участие в освоении программы

	0

1

2

	13.
	Полнота описания требований к специалистам, реализующим программу
	0

1

2

	14.
	Полнота описания перечня учебных и методических материалов, необходимых для реализации программы
	0

1

2

	15.
	Полнота описания требований к материально-технической оснащённости учреждения для реализации программы (помещение, оборудование, инструментарий и т.д.)
	0

1

2

	16.
	Полнота описания требований к информационной обеспеченности учреждения для реализации программы (библиотека, Интернет и т.д.)
	0

1

2

	17.


	Обоснованность предлагаемых сроков и последовательности этапов реализации программы
	0

1

2

	18.
	Конкретность в формулировке планируемых результатов (промежуточных и итоговых)


	0

1

2

	19.
	Наличие адекватной целям и задачам Программы системы контроля за её реализацией
	0

1

2

	20.
	Сформированность критериев оценки достижения результатов по каждому направлению (качественных и количественных) 
	0

1

2

	21.
	Полнота сведений о практической апробации программы на базе образовательного учреждения
	0

1

2

	
	ИТОГО:
	


Заключение эксперта: _________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Эксперт _____________________________ / _________________________/
