
Современный методист ТМС: 

компетенции и маршруты развития

29  октября  2025 года

Стажировка краевой инновационной площадки

МКУ «Центр развития образования и оценки качества»

муниципального образования городской округ город  Армавир 

Краснодарского края 



29  октября  2025 года

План 

проведения стажировки краевой инновационной площадки

МКУ «Центр развития образования и оценки качества»

муниципального образования городской округ город  Армавир 

Краснодарского края 

11.00-11.15 Доклад- ориентир

«Будущее в настоящем. Современный методист ТМС: компетенции и маршруты развития»

11.15.-11.40 Методический навигатор сопровождения профессионального конкурсного движения.

«Методический абонемент»: от обучения – к продюсированию

11.40-12.00 «Рабочая тетрадь молодого педагога» – механизм и ориентир

12.00 – 12.20. Аналитический инструментарий методиста: повышение эффективности работы городских

методических объединений

12.20 -12.30 Рефлексия. Стратегия будущего в плоскости практических решений.

12.30 Отъезд делегаций



Профессиональные эффекты:
Содействие региональному 

проекту «Единое 

образовательное 

пространство школы как 

ресурс развития системы 

образования»

Тематические проектные 

группы

Школа руководителей

«Методический абонемент»

ТРЕК № 1 ТРЕК № 2

Мобильные 
метапредметные группы

КОМПЕТЕНЦИИ, МАРШРУТЫ, МЕХАНИЗМЫ

РЕЗУЛЬТАТЫ
Муниципальный методический кейс формирования ВСОКО (призёр

регионального конкурса «Лучшая методическая практика»)

Комплект нормативно-правовых и методических материалов по теме КИП.

Современные модели стажировки методиста ТМС.

Диагностический инструментарий методиста-эксперта.

Обновлённые должностные инструкции методиста ТМС

ПУБЛИКАЦИИ
Сборник нормативно-правовых и методических материалов «Качество методической

работы в системе МСОКО и ВСОКО: от планирования – к эффективному результату».

Статья «Трансформация системы методической работы на муниципальном уровне как

стратегически ориентированное условие обеспечения непрерывного профессионального

роста учителя».

Публикация в сборнике лучших конкурсных работ открытого краевого конкурса ТМС

«Лучшая методическая практика-2024»

1. Развитие инновационной инфраструктуры. В 2024 году статус «Краевая

инновационная площадка ГБОУ ИРО КК» присвоен трём ОО.

2. Совершенствование проектных компетенций административных команд.

3. Мобильность и адаптивность системы методической работы.

4. Совершенствование функций методиста-эксперта.

5. Обеспечение качественного и сбалансированного обобщённого результата

образовательных достижений.

Методический 
навигатор

Методический 

кейс ТМС

МКУ «Центр развития образования и оценки качества»

«Трансформация системы методической работы на муниципальном уровне: 

механизмы и траектории развития»

ЗАДАЧА: 2025 год – ТЕТРАДЬ методиста ТМС  

Мартынова Ольга Викторовна, 

директор МКУ ЦРО и ОК

Обновлённая модель 

территориально-

методической службы 


