
ООО «Виннер» 

 

 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД АРМАВИР 
Карла Либкнехта ул., д.52, г. Армавир, 

Краснодарский край, 352900 
Тел.: (86137) 3-21-36 
ОКПО 01513227 

ИНН 2302033292, КПП230201001 
e-mail:arm_uo_wed@mail.ru 

 

26.07.2022№ 31-12/1458/22 
 

На №______________от_____________________ 

 
 
 

Исполняющему обязанности  
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Лихачевой И.В. 
            

 
 

 
 
Об управленческих решениях  
по результатам РСМОК ДО КК 
  
 

Уважаемая Ирина Владимировна! 
 
 
 

На основании письма государственного бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного профессионального образования «Институт 
развития образования» Краснодарского края (далее - ГБОУ ИРО 
Краснодарского края) от 19 июля 2022 года № 01-20/3791 «Об управленческих 
решениях» предоставляем Вам управленческие решения по результатам 
анализа региональной системы мониторинга оценки качества дошкольного 
образования Краснодарского края на основе точечных  рекомендаций внешних 
экспертов (прилагается). 

 
 
 

Начальник управления образования                                                    Т.В. Мирчук                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Егорова Галина Владимировна 
8(86137) 3-70-59



ООО «Виннер» 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

к письму управления  
образования администрации  

муниципального образования   
город Армавир 

от 26.07.2022 № 31-12/1458/22 
 

Управленческие решения по результатам РСМОК ДО КК 
  

Критерий  Управленческое решение Срок выполнения 

Критерий 1. Качество 
образовательных программ 

Организация конкурсов по содержанию 
программ: 

развития ДОО; 
ООП ДО; 
рабочая программа воспитания 

 
 

август 2022 года 
декабрь 2022 года  
март 2023 года 

Критерий 2. Повышение 
качества образовательной 
деятельности в ДОО 

Информирование педагогического 
сообщества, руководящих работников о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности 
педагогических работников и 
управленческих кадров 
Повышение профессионального 

мастерства педагогических работников 
на основе индивидуальных 
образовательных маршрутов с учетом 
выявленных профессиональных 
дефицитов и организации сетевых форм 
взаимодействия педагогов 
Оказание помощи педагогам в 

обобщении и презентации своего опыта 
работы 

август 2022 – март 
2023 года 

Критерий 3. Качество 
образовательных условий в 
ДОО 

Формирование муниципальной системы 
научно-методического сопровождения 
педагогических работников 
Проведение конкурсов 
профессионального мастерства 
педагогических работников 
Развитие системы наставничества, 
организация работы муниципальных 
методических активов и «школ» 
молодых педагогов ДОО 

июнь 2022 года — 
апрель 2023 года 

Критерий 4. Качество 
взаимодействия с семьей 

Информирование педагогических 
работников об инновационных формах 
взаимодействия с семьей 
Организация взаимодействия и 
взаимообучения работников образования 

июнь 2022 года — 
апрель 2023 года 

Критерий 5. Качество 
обеспечения здоровья, 
безопасности и качества 
услуг по присмотру и уходу 

Изучение запросов, методическое 
сопровождение и оказание практической 
помощи педагогическим работникам 

июнь 2022 года — 
апрель 2023 года 

Критерий 6. Качество Организация и проведение июнь 2022 года — 



управления в ДОО профессиональных конкурсов 
Стимулирование участия педагогических 
работников в деятельности 
профессиональных ассоциаций 
Систематическое вовлечение педагогов в 
экспертную деятельность 

апрель 2023 года 

 
 
 

Начальник управления образования                                               Т.В. Мирчук                                
  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


