
АдминистрАщIя муниlшпАльного оБрАзовлния
город лрмлвир

ПОСТАНОВIIЕНИЕ
от 4g 0ч. j,OJ,3 Ns J'/5

г. Армавир

о проведении городского смотра- конкурса <лучший детский сад года в

муЕицппальном образовании город Армавпр>

Для выявления и трZIнсJIяции Jrr{ших моделей допIкоJьного образовапия,

обобщения и распространеЕIбI инItовацЕоЕного отшта работы педагопдIескID(

коJUIективов образовательньD( уrреждений, реiшrзуюIщD( осЕов}гую

общеобразоватеJIьЕуIо программу доцIкольного образоваIшя, расположенньD(
на территории }rуЕIщшIЕlJьного обрЕвования город Дрмавир, созд lия условий

длямотиваlдлипедагогшIескю(коJшекмвовнадостижениевысокогокачестВа
допIкольного образования п о с т а н о в л я ю:

l. Управленrло образоваЕия администраIии llfуЕиципiлльного обрaвованиrl

город Армzлвир (Мирчук) ежегодно проводить городской смотр-коЕкурс

<JiуrшиЁ детский сад года В IчrУНИЦИПаJIьIIом обрtвоваЕии город Армавир>

(далее - Конкурс) с l0 мм по 1 авryста.
2. Утверлить положеЕие о порядке проведения Конкурса (приложение

Nэ l).
3. Утвердить состав организационЕого комитета KoHrypca (приложение

Nч 2).
4. Утверлrrгь состав жIори Конкурса (приложешrе Nч 3),

5. ОтдеJry по связям со средствzlми массовой rлrформацlл.t администрации

Iчfуниципального образовшйя город Армавир @мельянwrков) обеспечить

оrrубпr*о"оие Еастощего постановJIени,I в гЕц}gте <<Iчlуп,Irцпаltьный вестник

Армавирu.
6.Финансовому управлеЕию админис,траЦИИ rчfУНШIипЕшьного образования

город Дрмавир (шуваева) обеспечить финансироваrпrе денежного пооцФениJI

по итогаI\,t проведения Конкурса.
7. Контроль за выполнением Еастоящего распоряrкеЕия возложить на

зЕIJ\{еститеJUI главы 1чfуЕиципаJIьЕого образования город Армавир И,Е,Гуреева,

8. Постановление вступает в clllry со дшl его подпис,шия,

Глава r"гуrrиципального образован
город Армавир отдЕл

дUlOпрOцзвOдпвА

А.Ю.Харченко

\

_\



ПРИЛожЕНИЕ Ng l

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

муниципальЕого образования
город Армавир

N9 t15

<Лучший детский сад года в муниципальном образовании город Армавир>

l. обшие полоrкения

l. Настояцее Положение определяет поряIок организации и проведения

муниципальНого смота-кОнкурса <ЛучшиЙ детскиЙ сад года В IчfУIlИЦИПаЛЬНОМ

образовании город АрмавиР> (далее - Конкурс).
2. Конкурс проводится ежегодно с целью:
1) обоощения и распространения инновационЕого опыта работы

педагогических коллективов образовательньтх 1лrреждений, реализующих
oano"r1"o общеобразоВательнуЮ программу дошкольного образования,

расположенньв на терриТОРИИ IчIУНИципЕUIьного образования горол Дрмавир

(дшrее - учреждения);
2) создания условий для мотивации педагогиtlеских коллективов

уrрежлений на достижеЕие высокого качества дошкольного образования,

3. Конкурс направлен на решение следующих задач:

l ) поиск и обЬественrгyrо оценку инноваIшй в области содержаIIиJI и

организации образовательного процесса, повышающих качество воспитания

детей в дошкольных образовательных )чреждениях;
2) поддержку и поощрение творчески работающих педагогических

коллективов дошкольных образовательньтх 1,чрежлений,
4.МатериалыоКонкУрсеосвещаютсяВсреДстВахмассо-войинформачии'

р*raщчоr"" на сайте администрации муниципЕ!льцого образования город

Армавир (дшее - Учредитель) .

5. Сроки проведениJI Конкурса устанавливаются прик,вом управлеIrия

образования администрации муницип€UIьного образования город Дрмавир

(лалее - Управление).
II. Органпзачпя Конкурса

6. Подготовку к проведению Конкурса осуществJIяет организационный

комитет (да;rее - Оргкомитет), состав которого ежегодно утверждается

прикЕвом Управления.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения городского смотра-конктрса
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7. На оргкомитет возлагаются след}.ющие обязанности:
1) формирование жюри Конкурса;
2) информирование через средства массовой иrrформации о сроках,

порядке проведениJI и результатах Конкурса;
З) провеление приема и регистрации KoHKypcHbIx материЕrлов, организация

конкурсной экспертизы;
4) подготовка и организация процедуры подведения итогов и

торжественной церемонии ЕагрzDкдения победителей Конкурса.
8. На жюри Конкурса возлагаются след/ющие обязанкости:
l) экспертиза и оценка цредставленных материЕtлов, в соответствии с

разработанными критериями;
2) опрелеление победителей и номинантов Конкурса;
З) прелставление закJIючения по итогам экспертизы в Оргкомитет;
4) представление в Оргкомитет итогового протокола;
9. Оценка конкурсньж материarлов ос)лцествJIяется на основе критериев

согласно приложению Ns 5 к Положению.
10. Участниками Конкурса явJIяются образовательные у{реждения,

реализующие основную общеобразовательн).ю программу дошкольного
образования и расположенные на территории муницип€rльного образования
горол Армавир.

l l. В Конкурсе могут принимать участие педагогиЕIеские коллективы:
1 ) реализуючие программы дошкольного образования;
2) активно реЕшизующие ФГОС ДО;
3) имеющие программу р.tзвития дошкольного образовательного

rrреждениrl;
4) проектирующие образовательrгуrо деятельЕость в дошкольном

образовательном r{реждении в соответствии с требованиями современньгх

Еормативных документов в сфере дошкольЕого образования;
5) эффективно использующие в образовательной деятельности

современные информачионно-ком!tуЕикационные, педагогические технологии
воспитания, развития, образоваIrия и сохранениJI здоровья дошкольников, в том
числе детей с овз;

6) обеспечивающие высокое качество дошкольного образования,

вкJIючающее его досч/пность, отцрытость и привлекательность для детей и их

родителей;
7) активно у{аствующие в фестива-тlшr, KoнKypcztx, смотрах федершIьного,

регионального и муниципального уровней;
8) имеющие благоприятные условия дJuI организации образовательной

деятельности (укомплектованный качественный состав педагоги.Iеских кадров,

эффективная методическ€rя работа, современнiш рЕввивalющЕrя предметно-
пространственная среда и др.)

9) создающие условия дJIя реализации региональных приоритетов

развития системы дошкольного образования;
l0) систематически освещающие деятельность }п{реждения в средствах

массовой информации;
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11) не имеющие зафиксированньD( нарушений законодательства РФ и
субъекта РФ в течение последних 1рех лет;

|2) Ее имеющие обоснованных жа;lоб и обращений гражлан на
неправомерные действия админисlрации и педагогов дошкольного
образовательного учреждения в течение последних трех лет.

12. Участие в Конкурсе является добровольным.
l3. Учрежления, победившие в осtIовных номиЕацшlх Конкурса, не имеют

права претендовать на участие в Конкурсе в течение 3 лет.
14. Учрежления вправе использовать поддержку научно-педагогических и

на}п{ных организаций, советов уrредителей, попечительскID( советов
Учреждений, общественных организаций и т.д.

1 5.Оргкомитет представляет итоговый протокол Учредителю.

III. Порялок проведенtrя Конкурса

14. Конкурс проводится в два этапа:
1 этап - май (подача зtuвок и концурсных материалов);
2 этап - июль фабота жюри конкурса).

15.Среди r{астников будуг выделены три поощрительных места
(победители определяются жюри Конкурса в процессе экспертизы
представленньж конкурсньгх материалов) :

lб. Конкурс в номинациlIх сtIитается состоявшимся, если количество
претеЕдентов будет не менее 3-х.

17. Претендовать на звание победителя в основных номинацию( Конкурса
и стать победителем может Учреждение, представившее конкурсные материалы
в срок и набравшее в сумме наибольшее колиrIество баллов,

lS. ДIя участиrI в основньIх номинациrIх Конкурса в Оргкомитет должны
быть представлены докумеЕты в соответствии с перечнем согласно
приложению Jф l к Положению:

l) заявка участника Конкурса с печатью и подписью руководителя
учреждения и зiIявка - анкета по форме согласно приложению Ns 2 к
Положеrтию;

2) представление нач€шьника управления образования, в котором дается
обоснование выдвижеЕия каЕдидата на )частие в KoнIqypce, подтверждается

оцеЕка достигнутых результатов, их значение для местного сообщества,

отличительные особенности образовательного учреждения, конкретные

достижениrI; представление подписывается начальЕиком управления
образования по форме согласно приложению Nч 3 к Положению;

3) прелставление коллектива )лrреждения (анкета), по форме согласно

приложению Nэ 4 к Положению;
4) критерии оценки коЕкурсньrх материЕцов, выписка из протокола

заседаЕия оргкомитета по подведеЕию итогов муниципzшьного этапа Конкурса,
по форме согласЕо приложению N 5 к Положению;

5) копия лицензии на право ведениJI образовательной деятельности
Учреждением;
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6) портфолио Учреждения, которое вкJIючает:
визитн}.ю карточку, отражающуIо структ}ру деятельЕости Учреждения,

материально - техническое, программно - методиЕIеское, кад)овое обеспечение;
анализ работы Учреждения (содержание, качество, инновационность) по

сохраЕению, укреплению и р€ввитию здоровья воспитанников, социчшьно -

личностному, художественно - эстетиt{ескому, познавательно - речевому и

физическому развитию детей;
сведения о наполненности развивающей предvетной среды и

соответствие ее возрасту детей;
описание опыта работы и (или) эффективного использования

инновационных прогрЕIмм и coBpeMeHHbD( образовательных технологий,

результаты инновационной деятельности Учреждения;
кадровое обеспечение (образовательный и профессионаltьный уровень

педагогов, нЕIлиtIие условий для профессионаJIьного роста воспитателей,
творческий потенцичuI педагогиЕIеских работников, лиtIные достижениJI
педагогов);

методические разработки педагогиrIеского коллектива Учреждения:

реarлизованные проекты, програI\,Iмы экспериментальной деятельности,
методиtIеские рекомендации, конспекты занятий, сценарии мероприятий;

видеоматериЕIпы, компьютерные презентации, рекJIамно
информационные проспекты, фотоальбом (rrе более 25 фотографий),
формирующие представление об оказываемых Учреждением образовательньгх

услугах;
описание работы Учреждения в мицросоциуr{е (взаимодействие с

организациями и rIрежден иями, с родительской общественностью и т.д.);

результаты участиJI в конференциltх, конкурсах; отзывы о деятельности
Учреждения;

доч/менты, подтверждающие достижения воспитанников и
педагогиЕIеских работников за последние З года.

19. Прием заrIвок на уt{астие в Конкурсе и коЕкурсньж материЕrлов

проводится Оргкомитетом ежегодно в мае по адресу: город Армавир, ул.Карла
Либкнехта, 52, кабинет 8б, контактный телефон: 8 (86137) З-70-58.

20. Конкурсные материzrлы представляются в печатном виде в формате
Wоrd, шрифт Times New Roman, размер 14, полуторный межсцrочный
интервЕlJI, поJuI - 2 см. Объем портфолио не должен превышать 35 листов

формата А4. Видео- и фотоматериarлы, компьютерЕые презентации

рiвмещаются на CD и DVD дисках.
2|. Конкурсные материЕIлы, поступивIIIие в Оргкомитет позднее

установленного срока, а также с нарушениJIми требований к ним, не

рассматриваются.
IV. Награжление победителей Конкурса

22. Победителями Конкурса считаются Учреждения, представивIIIие в

установленный срок змвку и конкурсные материЕIлы и набравптие наибольшее
количество баллов по результатам первого этапа, в том числе:



l) абсолютными победителями в Конкурсе призIiЕrются три r{астника,
занявшие 1,2,3 места;

2) три rtастника Конкурса могут быть признаны победителями в

поощрительных номинациях.
23. Награждение победителей и лауреатов Конкурса производится на

основании постановлениJI ад\{инистации муниципЕrльного образования город

Армавир.
24. Всем r{астникам врrrается Диплом r{астЕика Конкурса <Луlший

детский сад года муниципЕUIьного образованиJl город Армавир>.

25. Образчы дипломов победителей утверждаются Учредителем,

26. Победителям в поощрительных номинациях врr{ается Благодарность

Учредителя, цветы и ценные подарки.
27. Победителям в основньIх номинациях присуждается звание <Луrший

детский сад года муниципzrльного образования город Армавир>, вру{ается

БлагодарносТь главЫ муниципальНого образованиrt город Дрмавир, букеты

цветов и денежное поощрение гrугем IIеречисления финансовьтх средств на

расчетный счет r{реждения:
за 1 место- 1000,0 тыс.(один миллиоЕ) рублей;
за 2 место- 800,0 тыс. (восемьсот) рублей;
за 3 место - 500,0 тыс. ( пятьсот) рублей,
28. I_{еремонию награждения победителей Конкурса проводит Учредитель

в период проведениJI Дня города.

Начальник управления образования
администрации муЕиципального образования

город Армавир ry Т.В.Мирчlт
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приложЕниЕ N! l
к положению о Конкурсе

Перечень
документов участника Конкурса с рекомендациями по оформленлrю

N
пJп

.Щокумент Ншtичие Рекомендации
оформлению

по

да
1 Змвка коллектива ДОУ на

у{астие в конкурсе
(номинации) (по форме,
согласно приложению JФ 2)

2 Представление на r{астника
Конкурса (по форме, согласно
приложению Nэ 3)

сведения о
наименовании ЩОУ
предоставляются на
основании Устава

J Копия лицензии на право
веденIIJI образовательной
деятельности

подписывается

руководителем ДОУ

4 Информационнzrя карта

r{астника Конкурса
подписывается

руководителем ДОУ

5 Справка, подтверждающzul
отсутствие нарушений
образовательного и трудового
законодательства, завереннаJI
Управлением

подписывается

руководителем ЩОУ

Справка, подтверждающм
отсутствие жалоб и
обращений
граждан на неправомерЕые
действия администрации и
педагогов, завереннм
Управлением

подписьвается
руководителем ДОУ

7 основные пок€ватели качества
деятельности дошкольного
образовательного учреждеЕия

IIодписывается
руководителем ЩОУ

Б Портфолио Учреждения подписывается
руководителем

нет
IIодписывается

руководителем ЩОУ

6
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Медиа-презентачия (объем не
более 5 МБ), отражающая
многогранЕость деятельности
гrреждения для размещения в
сети Интернет

10 Фотоколлаж (подборка

фотографий не менее 20 и не
более 30 шryк), отражающий
внешний и вцrгренний вид
организации.
Не менее 7 фотографий
должны ддемонстрировать
повседневн},ю работу ДОУ.
Фотоколлаж предоставляется
в электронном виде на
компакт-диске в формате 

+jpg

с разрешением 300 точек на
дойм без уменьшениJI
исходного размера

1l Представление коллектива
(анкета) организации (по

форме согласно приложению
Nч 4)

в кратком
представлении
необходимо привести
аРГУlvtеНТЫ, На
основании которьж
данное,ЩОУ признано
лrIшим.

|2 Выписка из протокола
заседания оргкомитета по
подведению итогов Конкурса

подписывается
председателем жюри

,Щата проведения экспертизы

Нача_пьник управления образования
администации lчDrниципального образования
город Армавир Т.В.Мирчук

9

Председатель Оргкомитета |
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ПРиЛоЖЕниЕ N9 2
к положеЕию о Конкурсе

зАявкА

ознакомившись с условиями участия в муниципальном смотре-конкурсе
<Лl^rший детский сад года в рrуIiиципzrльном образовании город Армавир>

(полное наr.тrrенование ДОУ)

направляет настояlцую зirявку с пакетом необходимых Дочлt ентов дJIя )частиJI
вко ев20 го

Общая ин рмация
полное нмменование
организaщии (сокращенное
наименование ганизации

Юрилический мрес
по.гговый адрес

Адрес сайта ДОУ в сети
ет

E-mail
Телефонiфакс ДОУ с кодом

ода
Рlководитель,ЩОУ (Ф.И.О.
сотовыи и або.пlй тел он

Старrшлй воспшгатеrь .ЩОУ
(Ф.И.О., сотовьй и рабочий
теле он

квизиты ДОУБанковские ре

инн доу
Наименование получатеJIя в

финшrсовом оргшlе, lплцевой

счет внебюджет

ю]пдоу
огрн доу
кБк
расчетньй счет

Корресп онлирlтощий счет

Бик
2. К коЕкурсной зЕtявке Iц)илагаются следующие

соответствии с положением Конкурса (перечень материЕrлов с

.Щостоверность всеЙ представленЕоЙ иЕформации

,Щата подачи конкурсных материЕIлов (_))

(полпись рlтовошгеля)
м.п

материЕrлы в
нумерацией).
гарантирую.

20 г.

(расшифровка по.шшси)
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Формы документов, прплагаемые к заявке

спрАвкл
об отсугствии нарушений закоподательства в сфере образования

и трудового за конодательства

Настоящая справка
законодательства в сфере
Российской Федерации за
образовательном у{реждении.

подтверждает отсутствие нарушениrI
образования и 1рудового законодательства
истекIпие З (три) года в дошкольном

(подпись рlковолителя)
м.п.

фасшифровка подтшси)

спрАвкА
об отсутствии rкалоб и обращениЙ гра2Iцан на неправомерные деЙствпя

администрации и педагогов

настоящм справка подтверждает отсутствие жа.поб и обращений граждан

неправомерные дейътвия администрации и педагогов Доу за истекшие з (ти)
года.

фасшифровка подписи)

спрАвкА
о статусе дошкольного образовательного

учреяценпя

Настоящая

r{реждении в
справка подтверждает,

течение
(пилотной, экспер

стажировочной) площалкой по проблеме

основании

(полпись руководителя)
м.п

что дошкольное образовательное
(периол времени) является

иментальной, инновационной,
на

фасuшфровка подписи)

сведения о методической деятельности дошкольной образовательной
оргаЕизации по реализации ФГОС ДО

В (название .ЩОУ)
проведены след/ющие методические семинары

,uopr"a*"" объединения педагогов и др,) по

федерального государственного образовательного

образования

(действуют постоянЕые
проблеме реЕrлизации

стандарта дошкольного

(подпись руководителя)
м.п.



.Щата
проведенпя

Наименование семинаров, постоянно действующих творческпх
объединенпй педагогов

региональные Мlпиципа,rьные

l0

(подпись руководителя)
м.п.

фасшифровка подписи)

Сведеппя
об обобценпи актуального педагогического опыта (Апо) руководящих п

педагогических работников Доу на муниципальном, региональном и

федеральном уровнях
за х года

(подпись рlководителя)
м.п.

(расшифровка подписи)

Сведенпя о квалиф икацип педагогпческого состава Доо
сведения тавJIяются за последних ебньгх года

(полпись руководителя)

год

Мр€с сsйта,
нд которон
п редставJIен
опыт

лg св]tдетеJrьства
или приказа УО о
внесении АПо в

районвый бднк
данных

Уровень
обобшения
лпо

Тема дПОЛ! п/п

Фамллпя,
и}lя,
отчество,
долr(ность

J\! 20 _20 20 -20основвые показатеJlн 20 -20
вень педагогического состава чел, Yоl. об вательныи

высшее об вание

педагогиtlеского состава чел. 0/о имеют:2. Квали икационные

среднее специальное
вание

вы
июпе кате

соответствие занимаемой
должности
3. Количество педагогов, имеющих
<Заслутtенный учитель
РФ>;
<Почетный работник
обшего РФ>;

4, Повышение квм икации педагогического состава:

еной степени чел, Yо

государственные награды
и tl }t

Обучаются в аспирантуре
и в группж соискателей

Проходили повышение
квмификации
(чел. %)

м.п.

(расшифровка подгп{си)

Федеральные

отDаслевые награды;

nl,
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Сведення о взаимодействии,ЩОУ с родителями,
общественностью
за последних года

(расшифровка подписи)(подп ись рlководителя)
м.п.

Сведения о соблюдении технпки безопаспостп, охраны трула в.ЩОУ
(за три последних года)

фасшrфровка подписи)(подпись руководителя)
м.п.

Сведения
об участии педагогов и детей ДОУ в конкурсных меропрпятиях

(фестивалях, конкурсах, смотрах и т.л.)
за последних года

2о -20 20 -20JYs

п/п основпые показатели

l
Совместные обрдtоватеJьные проекты
(указать наименование проекгов и

организаций)
На,rичие пол ожt{гельньD( IIисем поддержки

.ЩОУ от родrrгелей (указать название Iшсьма,
дату)

1

лt п\п основные показатели 2о -20 20 -20

1

Наличие охранно-поlкарной
сигнilлизации в

образовательном учрежцении
(да./нег)

количество вынесенньrr(
предписаний (за

последние З года):

со стороны санэпиднадзора
противопожарной безопасности
инспекции по охрzше труда

20 -2о20 _20Jф
п\п

основЕые показате.T и

Количество конкурсньtх мероприятий, в
ых:

участвова.ла образовательная организация

вовitли дошкольники

участвовiIли педагоги

Результат участия образовательной
организации в фестивалях, концФсах,
cMolp:rx разных ).ровней ýrказать названнеz

муниципzrльных

регионzlльных

20_- 20_

20__ 20_

z.

20_- 20_

l.

меропDиятия):
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фелермьных
международньж

J

Результат 5rчастия дошкольников в

фестивмях, конкурсах, смотах рiвных
уровней (указать название мероприятия,
данные }лrастника):
лý/ниципмьных

регионмьных
федерал ьньтх

международных

.1

Результат ;rчастия педагогов в KoнKypczlx
профессиона.rrьного мастерства (указать
на:}вание мероприятия, данные ;rчастника)
муниципмьных

региональньD(

фелеральных
межд/народных

(подпись руlсоводителя)
м.п.

фасшифровка по.щIиси)

Информачионная карта участника конкурса

(фото 4хб см)
(Полное яаименовчшие дошlко,lьной
образоватеlьной организации (по

1.общие сведения о дошкольном об азовательном ч ении
у TeJIb

год основания
идический ад с индекс)

Тел н код населенного а

Факс код населенного п кта
e-mail

с сайта в ин нете

Фамилия, имя, отчество водитеJUI

Лицензия
та выдачи, Nэ, кем вьцана

Почтовьй адрес дошкольной образовательной
о ганизации
Награлы и иные достижения дошкольной
оо азовательнои гавизации:

2.Упр авление дошкольным образовательным учреждением
Формы госуларствеЕно-общественЕого
упрztвленI,rя.
На.rrичие попечительского совета иJIи др)того рода
оргalнизz шонньD( е.щниц,
осуществJIяющих общественное управление,I[ОУ.
Укажите, с какого года действует

уставу)
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Инновационные идеи Программы развития .ЩОУ,

реализуемые в гОДУ

Реа,rизуемые современЕые технологии управления
3. Ресурсная база дошкольного образовательного учреждения
Тип здаlия его состояние (год постройки, год
капитального ремонта,
реконстрlкuии)
Общая площадь (кв.м.)
Спортивньй и музыкальные залы (указать
площадь)
Бассейн (указать площадь акватории)
Участок flOY (кв.м)
Спортивные площадки (указать площадь)

Др}тое
Ha:rи.*re технических ресурсов, обеспечившощих
применение информационно
комм},никационньг< технологий в образовательном
процессе
Приобретение пособий и демонсц)ационного
материала ( за последние три года).
(коrrичество наименований, общая стоимость)
Приобретение игрового материа.та и игрутек (за

последние три года)(количество наименований,
общм стоимость)
Приобретение физкультlрного и спортивно-
игрового оборудования (за последние три года)
(количество наименований, общая стоимость)

Приобретение летской и методической JIитературы
(за последние три года) (количество
наименований, общая стоимость)

4. Общественная деятельЕость дошкольЕого образовательного учреrкдения

Участие в обществеflных организаrц{я (ндхr{енование,

направлеrтие деятельности)
Участие в работе методического объединенид школ
передового педагогического оIIыта и д).
Участие в разработке и реалIваIIии ItIуIrиципz!льньIх,

регионаJIъных, фелермьlшх, международдых программ и
тlроекгов (с указанием стаryса участия)
Как дошкольная образовательная оргаlнизациrl принимает

]ластие в решении проблемы вехватки мест в детском саду

5. Социальное партнерство
Социагьные партнеры (тематика, нормативные
док),,}rенты, опредеJIяющие социальное
взаимодействие)

б. Кадры дошкольного образовательного учреждения
Общее количество педагогических кадров
из них совместителеи
Имеют первlто и высш},ю ква,T ификационные
категории
Имеют правительственные награды
Имеют почётное зваItие кЗаслуженньй )дитель
Российской Федерации>



Имеют почётное звание кПочётньй работник
общего образования РФ>
Имеют лрlтие отраслевые награды
Имеют уrёнlто степень
Победитеrпr и ла}реаты профессиона.пьньо<
конкурсов:
муниципzlльного уровня;
регионаJIьного уровrrя;
заочн bD( конк}?сов всероссийского уровня

7. Воспитанники дошкольного образовательного учреждения
обrцее количество
из них по возрастным группа"v

Участники:
муниципальньD( конкlрсов
региональньIх конкl.рсов
всероссийскпх конкурсов

8.Организачия различных фор м вариативного образования
Нми,тие групп кратковременного пребывания,
адаптационньtх гр}.пп и др.

9..Щокументы
Устав (дата регистрачии)
Лицензия
10. Профессиональные ценности дошкольного образовательного
учреждения
Педагогическое кредо дошкоlьной
образовательной оргшrизачии

В чем, по мнению )пrастника" состоит основнаJI
миссиrI дошкольной образовательной организации
в соответствии современной образовательной
политикой в области дошкольного образования.

Траличии дошкоrьной образовательной
о анизации
Как Вы представ.rrяете идеальньй детский сад

11. п иложения
Интересные сведения о дошкольной
образовательной орган-изачии, не раскрьгтые
предьц)цшми р:вделами
не более 500 слов

14

Правильность сведений, представленньD( в информационной карте, полгверждalю:

(подпись рlтiоводителя) фасшифровка подписи)

Нача:lьник управления образования
администрации муниципЕrльного образования
город Армавир Т.В,Мирчут

I

I

I

будущего

Фfuу
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Форма представJIения

кот

ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЪ 3
к положению о Конкурсе

(полное нашиеновдrие учреждения - у.tастника)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(бланк оргавхзации)

(полное название рекомеЕдующей органшачии)

выдвигает

(полное название учреждения - rIастника конкурса)

(краткое опrrсание педагогического опыта участrтика Конхурса)

Председатель жюри Конкурса
(полпись)

мп

Начальник управления образова}rия
адNrинистрации муниципального образованиJ{

город Арilrавир

)
(фамtллия)

Т.В,Мирчук
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приложЕниЕ лt 4
к положению о Конкурсе

Представление коллектива
(анкета)

Анкета }п{астника Конкурса
Регистрационный номер Nч

.Щата регистрачии

Оргкомитет муниципЕrльного смотра-конкурса <Луrший детский сад года

м)лиципaцьного образования город Армавир>просит вас заполнить анкету:

Сведения об уrреждении
Полное наименование дошкольного

соответствии с уставом):

образовательного )rrrреждеrrия (в

Ф.И.О. руководителя:
Почтовый адрес учреждения:
Контактный телефон:
Факс:
Е - mail:
http:
Банковские реквизиты учреждения
Сведения о змвителе
Наименование органа самоуправлениJI:

Ф.И.О. руководитеJIя органа самоуправления, место работы, должность _

Контактный телефон:
Факс:
http:
Nч протокола и дата заседания органа самоуправления

Дата подачи заявки:

Подпись руководитеJIя органа самоуправления:

Начальник управления образования
администрации муниципiшьного образования
горол Армавир Т.В.Мирчукry
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ПРиЛоЖЕниЕ л'9 5
к положению о Конкурсе

критЕрии
оценкIl конкурсных illатериалов

IIIкала оценки
ите пибаллы

авленыиалы не пма0
отдельным показателямиалы соответствl
большинств показателеииzшы соответстведставленные2
всем показатеJIямставленные мате иаJIы соответствJ

максимальное количество баллов - 27

1. В прочессе экспертизы конкурсных материЕrлов оценке подлежат:
прогрal]\4ма развития дошкольного образовательного rtреждения;
основЕые показатели качества деятельности дошкольного

образовательного учреждения;
саЙт дошкольноЙ образовательноЙ организаIц{и.
1.1. Критерии оценки программы развитиll дошкольной образовательной

организации:
l) актуальность - ориентация программы развития на решение наиболее

значимьж для будущего дошкольной образовательной организации проблем, в

результате которой может быть достигIгут максимЕuIьно возможItый полезный

эффект развития;
2) прогносТичностЬ 

- 
отраженИе в цеJUIх программы рЕrзвития и

планируемьD( действиях Ее только сегоднJIшних, но и будущих тебованиЙ к

дошкольной образовательной организации и изменений в условиях ее

деятельности;
3) рачиональЕость - нaUIичие в программах развития таких целей и мер

по их достижению, которые для данного комплекса решаемьж проблем и при

имеющихсЯ ресурсах flозвоJlяют поJryчить максимальный полезный эффекг;

4) реалистиЧность - соответствие между цеJlями программы развития и

необходимыми для их достюкения средствами;
5) целостноСть - 

полнОта действий, планируемых дJIя достижения
поставленньIх целей, а также согласованность связей между ними;

6) контролируемость - операционЕtльЕость определения конечньгх и

проме}qлочньrх целей (ожидаемых результатов), позволяющ€ш проверять

реальнопоJtr{енныерезУльтатынаихсоответствиецелям;нЕIлиЕIие
максимально возможного набора индикативных покЕвателей;

7) управляемост разработанный механизм управлен.Iеского
сопровождения реализации программы развития;

8) сочиапьная отцрытость - нtцичие механизмов информироваIпrя

rtастников работы и социальных партнеров;
9) кульryра оформления - внимание к единству содержания и внешней

формы программы развития, использование coBpeMeEHbIx технических средств.
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1.2. Критерии оценки основных показателей качества деятельности
дошкол ьного образовательного учрея(дения :

Критерии показатели Ба.,lлы

1 . Качество
матери{rлов

KoHKypcHbD( качество обосноваrrия акту:lJIьности и пракгической
значимости деятеJIьIIости ДОУ; качество
обоснования (жц.aшьЕости и пршсмческой
значимости деятельпости .ЩОУ

0_3

2.описание опьпа
инновационной
работы по озdоровленuю u

фчзuческому рсtзвuпuю
dеmей

образовательная
область
кЗдоровье>

ЕаJIи.ме, инновдIионность и
качество авторских программ,
технологий и методических
разработок педагогических
работников, эффекгивность
исIIоJьзовzlния, создание

условий

0_3

3. описание опыта образовательнм
область
<Физическая
культура ))

0_3

4.описание опыта
инновационной
работы по познаваmельно-

речевому рсlзвuпuю dепей

образовательная
область
<Познание>

ндIичие, инновационность и
качество авторских програl\rм,
технологий и методических
разработок педчгогических

работников, эффекгивность
испоJьзовilния, создание

условий

0_з

6. описание опьпа образоватеrьная
область
<КоммlттикшIия>

0_3

7. описание опьгга образоватеlьная
область кчтение
художественной
литерат}ры))

8. описание опьпа образователъная
область
<Музьпса>

0_3

9.описание опыта
па с оцuмьно-лuчнос mному

развumuю Dеmей

образовательнм
область
<СоциализшIия>

наIJIиIме, инновallшонность и
качество авторских программ,
технологий и метод{ческих
разработок

0_з

10. образовательнм
область
<<Безопасность>>

0_3



l9
1l. образовательная

область (Труд)
0-3

12. Управление:
система работы по

развитию принципов
(госуларственного)
общественного
сzlN{оуправления

эффекгивность оргilнизации, инновационность,
качество представленной системы, технологии,
модели и шl. управления ,ЩОУ

0_з

t3.Кадровое обеспечение,
методическм работа

образоватеlьный и профессиона,тьный уровень
педагогов
наличие условий лля профессион.шьвого роста и
инновациоттной деятеJIьности специмистов ДоУ

0-з

l4.CeTeBoe взаимодействие наличие связей с учреждениями
(HayrHoe р}ководство,

ВПО и ДIО
совместная

эксперим ентчlльная деятеrьность)

0-3

l5.,Щостижения личные достижения педzгогов и управленцев (в том
числе публикации в профильньп< издавия<).
нarличие реализовzlнньD( проекгов, програь{м

эксперимента,rьной деятеJьности, }.4Iастие
коллекгива в конкурсах и выстzlвкаJ(

0_з

l6.Взммодействие с
семьей, микросоцирлом

взЕlимодеиствие с
семьеи

эффективность
организации,инновационность,
нZIJIичие авторских програ]\{м и
технологий педaгогических
работников, публикшшй,
отзывов о деятельности в
сми

0_3

17. описание опыта взаимодействие с
социуt{ом

нalличие раздела на
официальпом сайте ДОУ,газет,
чатов и др.

0-з

l8.Организачия
психолого-
педагогического
сопровождения
Фlтrкчионировапие
псID(олого
педiгогического,
педiгогического
конси-lпllТrlа В .ЩОУ

эффективность организации, соответствие
требованиям (Письмо Министерства образования
Российской Федерачии от 2'7 .0З.2000
Ns 271901-6 <о психолого-медико-педaгогическом
консиJIи),л!{е (ПМПк) образоватеrьного

riреltцения)), наличие специаJIистов
сопровождения (уштель-логопед, педzгог-
психолог). качество деятельпости: проблемньй
zlнilлиз

0-3

l9.На,тичие в
общеобразовате,:ьной
программе ДОУ
парциальньIх
коррекционньD(,

развивalющих проФамм,
для работы с детьми,
описаяие опьпа работы

качество реализдши программ: проблемньй ана.llиз

КаЧеСТВа РеarЛИЗДIИИ ПРОГРаr,{М, НttЛИlШе КРИТеРИеВ

отслеживания эффекгивности работы, мониторинг

0-3



20.Коррекционно-
развивающаJI среда

нzIJIичие помещений дJIя реаJIизации
коррекционной и развивающей напрiвленности в

ЩОУ, соответствие ледiгогическим, эстетическим
и гигиеническим требованиям. Наличие доступной
среды для инваlлидов.

0-з

21 .На-rичие уклала .ЩОУ 0_з

22.Наличие мини м}зея 0-з

23.Наlпrше
экономического
воспитания допIкоJьЕиков :

формирование
предпосьшок финшrсовой
грalмотности

нали}ме планирования, пособий, дидактического
материала

0-3

24,Нали,ме ландшафтного
дизайяа территории

U-J

20

шкала оценки

макспмальное количество баллов - 75

l.З. Критерии оценки сайта дошкольного образовательЕого учреrrцепия:

l) соответствие сайта современным ,Iребованиям российского
законодательства (наличие на сайте информации и функционала,
предусмотренных требованиrIми законодательства);

2) наполнение сайта (информативность сайта и содержательность
контента);

3) уникальность контента (наличие на сайте самостоятельно созданньD(
текстовых и графических материЕIлов и т. п.);

4) частота обновлеЕия информации на сайте феryлярное и своевременЕое

размещение информации);
5) использование мультимедийного контента;
б) направленность на пользователей (простое и удобное (инryитивное)

использование сайта).
IIIкала оценкп

баллы критерии
0 материалы не представпены
1 предстaшленные материалы соответств}aют отдельным пока_}атеJlям

баллы критерии
0 материалы не представлены
1 представленные материаJIы соответствуют отдеJIьным покaвателям
2 представленные материалы соответствуют боrьшинству показателей

представлен}Jые материалы соответствуют всем показатеJIямJ



2|
2 предстiвленные материаJIы соответств},ют большинству показателей
3 предспвленные материЕчIы соответствуют всем показателям

максимальное количество баллов - 18
Итоговое максимальное количество баллов - 120

Начальник управления образованllя
администрации ]чfуниципального образования
горол Армавир Т.В.Мирпт



ПРИЛоЖЕНИЕ Nq 2

утвЕрж.щн
постановлением адмиIrистрации

муниципального образования
м(вир
л! /45

состАв
организационного комитета городского смотра- конкурса

<Луlший детский сад года в IfуIrиIшпмьном образовании город Армавир>

горол Ар
о"r ,lg,Oч.lrJ,3

иrrrханов
Тимур Фирузович

Егорова
Галина Владимировна

Члены
организационного
комитета:
Морозова
Татьяна Юрьевна

Хуругова
Зарема Ибрагимовна

главный специЕtлист управления
администрации муниципЕIльного
город Армавир, заместитель
организационного комитета;

велущий специалист управления
админис,трации муниципЕIльного
горол Армавир.

ведущий специЕrлист МКУ <Цент рдIвития
образования и оценки качества)) ;

образования
образования

председатеJUI

образования
образования

Начальник упрiIвления образования
администрации муниципаJIьного образования
город Армавир Т.В.Мирчук

- заместительначЕLпьникауправления образования
админис,трации муниципального образования
горол Армавир, председатель организационного
комитета;

,f,.fu/



ПРИЛОЖЕНИЕ N9 3

утвЕржшн
постановлением администрации

муниципального обрzвования
город Армавир

хр t15
состАв

жюри городского смота- конц/рса
<Лl.чший детский сад года в муниципЕшьном образовании город Армавир>

Гуреев - заместитель главы муниципiшьного образования

Игорь Евгеньевич город Армавир, председатель жюри;

Шуваева
Марина Анатольевна

заместитель главы IfуниципtлJIьного образоваЕия
город Армавир, начальник финансового
управления, заместитель председатеJlя жюри;

Члены жюри:

Бабенко
ольга Евгеньевна

директор МКУ <I_E Ns l>;

главный специалист управления
адмиЕистрации муниципального
горол Армавир;

образования
образования

Ишханов
Тимур Фирузович

Мартынова
Ольга Викторовна

заместитель начЕIльника управлениJI образования
администрации муЕиципдIьного образования
горол Армавир;

директор МКУ <Щентр развития образования и

оценки качествa));

начаJIьник управления образовшrия
администрации муниципального образования
город Армавир.

Начшrьник управлеIrия образования
адмиIrистации муниципЕrльного образования
город Армавир Т.В.Мирчук


