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О мониторинге реализации целевой модели  
наставничества и организации различных форм 
поддержки и сопровождения молодых педагогов  
в первые три года работы 
 
 

Уважаемый руководитель! 
 
 

На основании Муниципальной системы обеспечения профессионального 
развития педагогических работников муниципального образования город 
Армавир, утвержденной приказом управления образования администрации 
муниципального образования город Армавир от 20 января 2023 года № 34 «Об 
организации работы по совершенствованию Муниципальной системы 
обеспечения профессионального развития педагогических работников 
муниципального образования город Армавир» и во исполнение п. 5 Дорожной 
карты по реализации целевой модели наставничества в общеобразовательных 
организациях, утверждённой приказом управления образования администрации 
муниципального образования город Армавир от 1 февраля 2023 года № 70 «О 
реализации целевой модели наставничества для образовательных организаций 
муниципального образования город Армавир в 2023 году» просим 
предоставить до 31 мая 2023 года на электронный адрес: 
cro_tereshhenko@mail.ru информацию о реализации целевой модели 
наставничества и об организации различных форм поддержки и сопровождения 
молодых педагогов в первые три года работы в подведомственной Вам 
общеобразовательной организации: 
Наименование показателя Показатель Планируемые результаты (показатели 

эффективности) реализации целевой 

модели наставничества в Краснодарском 

крае на 2023 год  

Реализация целевой модели наставничества 
Доля обучающихся в возрасте  50 % 



от 10 до 19 лет, вовлечённых в 
программы наставничества в 
роли наставляемых 
Доля обучающихся в возрасте 
от 15 до 19 лет, вовлечённых в 
программы наставничества в 
роли наставников 

 8 % 

Доля молодых педагогов (с 
опытом работы от 0 до 3-х лет), 
вовлечённые в программы 
наставничества в роли 
наставляемых 

 50 % 

Модель «Работодатель-
ученик»: наименование 
предприятий, предоставивших 
своих наставников / 
заключение договора 

 20 % 

Модель «Студент-ученик»: 
наименование ВО/СПО, 
предоставивших своих 
наставников / заключение 
договора 

 - 

Организации различных форм поддержки и сопровождения молодых педагогов 
в первые три года работы 

Наименование показателя Показатель Указать формы поддержки и сопровождения 
молодых педагогов в первые три года работы 

Доля педагогических 
работников в возрасте до 35 
лет, участвующих в различных 
формах поддержки и 
сопровождения в первые три 
года работы, от общей 
численности педагогических 
работников в возрасте до 35 лет 
со стажем работы в 
образовательной организации 
до 3 лет 
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