О реализации целевой модели наставничества

___ мая 2020 года                                                                                      №______

	Во исполнение приказов управления образования администрации муниципального образования город Армавир от ________ 2021 года № _____  «О реализации проекта «Целевая модель наставничества» для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам»
с целью реализации региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы» национального проекта «Образование»  п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить состав  группы по реализации целевой модели наставничества:
___________;
___________;
___________.
2. Назначить руководителем проектной группы по реализации целевой модели наставничества заместителя директора по учебно-методической работе__________, возложив на него следующие функции:
сбор и работа с базой наставников и наставляемых;
организация обучения наставников (в том числе и привлечение экспертов для проведения обучения);
контроль процедуры апробации целевой модели наставничества;
участие в оценке вовлеченности обучающихся в различные формы наставничества;
решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации целевой модели наставничества;
мониторинг реализации и получение обратной связи от участников программы и иных причастных к программе лиц.
3. Руководителю проектной группы по реализации целевой модели наставничества ________________, заместителю директора по учебно-методической работе, составить план (дорожную карту) на основе методических рекомендаций по внедрению проекта «Целевая модель наставничества», рекомендованных ведомственным проектным офисом национального проекта «Образование», и предоставить в МКУ «Центр развития образования и оценки качества» до 20 мая 2021 года.
4.Рассмотреть план (дорожную карту) по реализации проекта «Целевая модель наставничества» на заседании педагогического совета (указать дату) (распоряжение министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 года № р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества для организаций,осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, с целью реализаии региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы» национального проекта «Образование»).
5. Рассмотреть Положение, Манифест и Кодекс  о наставничестве на заседании педагогического совета (указать дату).
6.Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой. 
7. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Директор МАОУ САШ № 27                                                      Т.П. Иванова
Проект подготовлен и внесён:
Заместителем директора
по учебно-методической работе                                                О.Н. Моргуновой





















С приказом ознакомлены:









Об утверждении плана (дорожной карты) по реализации проекта «Целевая модель наставничества»


____ мая 2021 года                                                    №______


Во исполнение приказа МАОУ СОШ № 27 от ______ 2021 года № ____ «О реализации целевой модели наставничества», на основании протокола заседания педагогического совета от ___________№ _____ по теме «________»п р и к а з ы в а ю:
1.Утвердить план (дорожную карту) по апробации проекта «Целевая модель наставничества» на 2021 год.
2. Утвердить Положение, Манифест и Кодекс о наставничестве.
3. Руководителю проектной группы по реализации целевой модели наставничества, заместителя директора по учебно-методической работе__________:
1)обеспечить реализацию плана (дорожной карты)по апробации проекта «Целевая модель наставничества» с _________ 2021 года;
2) провести обучающий семинар по теме «Целевая модель наставничества» для  наставников и членов проектной группы до ______ 2021 года;
3) создатьна официальном сайте МАОУ СОШ № 27 страницу проекта «Целевая модель наставничества» до ______________ 2021 года.
4.Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой. 
5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Директор МАОУ САШ № 27                                                      Т.П. Иванова
Проект подготовлен и внесён:
Заместителем директора
по учебно-методической работе                                                О.Н. Моргуновой





С приказом ознакомлены:





О назначении наставников проекта
 «Целевая модель наставничества»


______________   2021 года                                                    №______
	Во исполнение приказа МАОУ СОШ № 24 от _______   2021 года № ____ «Об утверждении плана (дорожной карты) по реализации проекта «Целевая модель наставничества», с целью организованного сопровождению наставляемых п р и к а з ы в а ю:
	1.Назначить куратором наставников заместителя директора по учебно-методической работе, руководителя проектной группы ________________.
	2.Утвердить наставников группы «Учитель - ученик»:
_______________________________________;				 ______________________________________;
	______________________________________.
3.Утвердить наставников группы «Учитель – учитель»: 
_______________________________________;				 ______________________________________;
______________________________________.
……
4. Провести обучение наставников в период с __________ по ________ 2021 года.
5.Наставникам проекта:  Ивановой Т.М., Петровой Н.П., Морозовой Е. - обеспечить сбор и систематизацию запросов от потенциальных наставляемых: академические успехи, развитие компетенций, личностные характеристики, используя разные каналы получения данных (интервью с родителями и классными руководителями, профориентационные тесты, методики определения самооценки, уровня тревожности, уровня развития метанавыков и другие, используя раздел 9 «Показатели эффективности реализации целевой модели наставничества» методических рекомендаций по реализации проекта «Целевая модель наставничества» для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам).
6.Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой. 
7. Приказ вступает в силу со дня его подписания.


Директор МАОУ САШ № 27                                                      Т.П. Иванова
Проект подготовлен и внесён:
Заместителем директора
по учебно-методической работе                                                О.Н. Моргуновой


С приказом ознакомлены:
О формировании наставнических пар (групп) проекта
 «Целевая модель наставничества»


___________ 2021 года                                                                              №______

	Во исполнение приказа МАОУ СОШ № 27 от _______  2021 года № ____ «Об утверждении плана (дорожной карты) по реализации проекта «Целевая модель наставничества»п р и к а з ы в а ю:
	1.Сформировать следующие наставнические пары группы:
_______________________________________;				 ______________________________________;
	______________________________________.
2.Куратору наставников, заместителю директора по учебно-методической работе, руководителю проектной группы ________________:
1)обеспечить заполнение наставляемыми или его законными представителями согласие на обработку персональных данных до _______ 2021 года;
2) обеспечить заполнение наставниками согласие на обработку персональных данных до _________ 2021 года;
3) сформировать базу наставников и наставляемых в электронном виде  до _________ 2021 года и направить в МКУ «Центр развития образования и оценки качества» в соответствии с формой  (личные данные наставника, список его компетенций, краткое описание жизненного опыта, описание сферы интересов, возрастная категория потенциальных наставляемых, ресурс времени, контактные данные для связи).
3.Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой. 
4. Приказ вступает в силу со дня его подписания.


Директор МАОУ САШ № 27                                                      Т.П. Иванова
Проект подготовлен и внесён:
Заместителем директора
по учебно-методической работе                                                О.Н. Моргуновой



С приказом ознакомлены:

