24.08.2015                                                                                       № 661
Об итогах  проведения дискуссионной площадки для директоров общеобразовательных организаций 
по теме «Организация внутришкольного контроля в условиях

реализации ФГОС»
Во исполнение приказа управления образования администрации муниципального образования город Армавир от 3 августа 2015 года № 629       «О проведении августовской конференции педагогической общественности», в целях развития инновационной образовательной среды,  эффективного организационно-методического сопровождения реализации ФГОС НОО и ООО, создания условий для обмена опытом руководителей образовательных организаций, в рамках подготовки к августовской конференции педагогической общественности 24 августа 2015 года на базе МБОУ СОШ № 2 проведена дискуссионная площадка для директоров ОО по теме «Организация внутришкольного контроля в условиях реализации ФГОС».

Системная работа по подготовке и проведению дискуссионной площадки проведена специалистами управления образования администрации муниципального образования город Армавир, МБУ «Центр развития образования», МКУ «Аттестационно-диагностический центр». Организаторами мероприятия подготовлена и  в полной мере реализована программа, включающая основополагающие вопросы внутришкольного контроля, государственной итоговой аттестации, разработки основной образовательной программы школы. 

В качестве основного вопроса рассмотрена организация внутришкольного контроля в условиях реализации ФГОС НОО и ООО.

В помощь директорам образовательных организаций авторский коллектив Центра развития образования (директор Центра О.В. Мартынова, специалисты  Центра С.В. Толстошей, О.В. Болтенкова, И.Б. Соколова, И.Ю. Болтенков) разработал  методическое пособие «Организация внутришкольного контроля в условиях реализации ФГОС». В ходе дискуссионной площадки состоялась презентация данного пособия. Директором Центра О.В. Мартыновой и главным специалистом С.В. Толстошеем представлены методологические, теоретические и практические вопросы организации внутришкольного контроля, решение которых способствует совершенствованию контрольно-аналитической деятельности всех субъектов управления образовательным процессом. В ходе семинара представлена модель внутришкольного контроля качества образовательного процесса ОО, включающая ВШК качества результатов, ВШК качества процесса, ВШК качества управления. Практико-ориентированный характер носят рекомендации МБУ «Центр развития образования» о видах анализа и самоанализа современного урока, требованиях к уроку,  особенностях конструирования учебного занятия с учетом реализации ФГОС.

Главным специалистом управления образования Н.В. Булатовой на семинаре были детально проанализированы результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2015 года. Итоги аттестации представлены в сравнении со среднекраевыми и среднероссийскими показателями, в разрезе каждого учебного предмета. Рассмотрена динамика роста и снижения качества ГИА в общеобразовательных организациях г. Армавира. 

Детально представлена информация о выпускниках, получивших 100 баллов на экзаменах в форме и по материалам ЕГЭ. Проанализированы достижения общеобразовательных организаций по количеству набранных выпускниками баллов. 

Итоги ГИА представляют важную информацию для совершенствования перспективного плана внутришкольного контроля, помогают всесторонне оценить эффективность образовательного процесса, принять обоснованные управленческие решения.
Директор МКУ «Аттестационно-диагностический центр» Е.В. Черепова особое внимание уделила  вопросу разработки и реализации основной образовательной программы школы. Директорам ОО предложен анализ типичных ошибок, допущенных  при составлении учебных планов на 2015-2016 учебный год. Даны рекомендации для эффективной организации образовательного процесса. 

В ходе дискуссионной площадки  был рассмотрен  положительный опыт работы администрации МБОУ СОШ № 2 (директор Е.Д. Чернявская) по вопросу составления Положения о внутришкольном контроле.  Представлен перспективный план внутришкольного контроля сроком на 3 года с учетом особенностей программы развития организации. Особенностью плана является его стратегическая направленность, соответствие требованиям ФГОС, технологичность, гибкость и эффективность.

По всем ключевым вопросам, обсуждаемым в ходе дискуссионной площадки, состоялся обмен мнениями, даны методические рекомендации, внесены предложения в резолюцию.
На основании вышеизложенного п р и к а з ы в а ю:
1. Объявить благодарность  главному специалисту управления образования Н.В. Булатовой, директору МБУ «Центр развития образования» О.В. Мартыновой, главному специалисту МБУ «Центр развития образования» С. В. Толстошею, директору МКУ «Аттестационно-диагностический центр» Е.В. Череповой за высокий уровень организации и  проведения дискуссионной площадки.

2.Объявить благодарность администрации МБОУ СОШ № 2 в лице директора Е.Д. Чернявской за эффективную работу по распространению инновационного опыта  реализации внутришкольного контроля  с учетом требований ФГОС.

3.Директорам общеобразовательных организаций  реализовать в полном объеме положения резолюции, принятой по итогам дискуссионной площадки, для совершенствования образовательного процесса с учетом требований ФГОС.

4. Контроль за выполнением приказа возложить на главного специалиста управления образования Н.В. Булатову.

5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Начальник управления

образования администрации

муниципального образования

город Армавир
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:

Главным специалистом
управления образования

администрации муниципального 

образования город Армавир 



                               Н.В.Булатовой

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
приказом управления

образования администрации

муниципальным образованием

город Армавир

от _________. №__________

Резолюция

по итогам дискуссионной площадки

«Организация внутришкольного контроля в условиях реализации ФГОС»
1.Совершенствовать систему внутришкольного контроля в условиях реализации ФГОС.

2.Привести в соответствие с современными требованиями Положение о внутришкольном контроле общеобразовательной организации.

3.Осуществлять комплексный подход к организации и реализации Плана внутришкольного контроля с учетом основной образовательной программы.

4.Использовать современные виды и методы контроля в ходе ВШК.

5.Рекомендовать руководителям  образовательных организаций совершенствовать контрольно-аналитическую деятельность с учетом методических рекомендаций МБУ «Центр развития образования» (пособие авторского коллектива Центра развития образования «Организация внутришкольного контроля в условиях реализации ФГОС»)
5.Осуществлять внутришкольный контроль  на основе принципов гласности, коллегиальности, открытости, стратегической направленности, объективности.

6.Проводить ежегодный анализ работы учреждения  по итогам материалов внутришкольного контроля.

7.Реализовать систему управленческих решений по результатам внутришкольного контроля.

8.Способствовать выявлению положительного, эффективного опыта работы в учреждении по итогам ВШК в целях его распространения.

9.Рекомендовать разработать перспективный план внутришкольного контроля сроком на три года на основе программы развития учреждения и стратегии системы образования города Армавира.

10.Рекомендовать к использованию опыт работы администрации МБОУ СОШ № 2 (директор Е.Д. Чернявская) по реализации Положения о внутришкольном контроле
11.  Усилить контроль со стороны администрации ОО  за состоянием преподавания предметов в выпускных классах.

12.   Провести глубокий анализ результатов мониторинга учебных достижений обучающихся с выявлением проблем учащихся и определением индивидуальной траектории по подготовке каждого выпускника. 

13. Изучить  проблемы педагогов в преподавании предметов, в подготовке выпускников к ГИА со стороны учителей-методистов, оказать  методическую помощь по выявленным проблемам.

14. Активизировать  профориентационную работу в ОО, подключить  психологическую службу для определения профессиональной направленности выпускников 9 классов, имеющих уровень освоения программ недостаточный для получения среднего  общего образования.
15. Организовать изучение в педагогических коллективах примерных образовательных программ по учебным предметам, утвержденным в 2015 году и размещенных на сайте  «Реестр примерных ООП» (http//fgosreestr.ru/node/2068).

16. Внести изменения в основные образовательные программы школ в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО.

17. При формировании учебных планов руководствоваться методическими рекомендациями, изложенными в письме министерства образования и науки Краснодарского края от 14 июля 2015 года                          № 47-10267/15-14 «О формировании учебных планов образовательных организаций на 2015-2016 учебный год».

18. Внести коррективы в таблицы-сетки учебных планов ОО на 2015-2016 учебный год в соответствии с методическими рекомендациями МКУ «Аттестационно - диагностический центр».

19. Утвердить  перечень всех рабочих программ, используемых в ОО в 2015-2016 году, на заседаниях педагогических советов, издать приказ директора ОО «Об утверждении перечня рабочих программ, используемых в ОО в 2015- 2016 учебном году» до 1 сентября 2015 года (письмо министерства образования и науки Краснодарского края от 17 июля 2015 года                          № 47-10474/15-14 «О рекомендациях по составлению рабочих программ, учебных предметов, курсов и календарно-тематического планирования»; письмо министерства образования и науки Краснодарского края от 20 августа  2015 года № 47-12606/15-14 «О внесении дополнений в рекомендации по составлению рабочих программ учебных предметов, курсов»).

