10.10.2013                                                                                                31-05/4

О проведении смотра-конкурса на лучший кабинет психологической службы среди образовательных учреждений муниципального образования города Армавира

С целью дальнейшего совершенствования организации и содержания деятельности практической психологии в системе образования города Армавира п р и к а з ы в а ю:

1. Провести смотр-конкурс на лучший кабинет психологической службы среди образовательных учреждений муниципального образования города Армавира в апреле 2013 года.

2. Утвердить положение о смотре-конкурсе на лучший кабинет психологической службы среди образовательных учреждений муниципального образования города Армавира (приложение № 1).

3. Утвердить состав оргкомитета с функциями жюри (приложение № 2).

4. Руководителям ОУ города Армавира подать заявки на участие в смотре-конкурсе на лучший кабинет психологической службы среди образовательных учреждений муниципального образования города Армавира до 31 марта 2013 года.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на директора                 МБУ «Центр развития образования» О.В.Мартынову.
            6. Приказ вступает в силу со дня его подписания.
Заместитель начальника управления

образования администрации

муниципального образования

город Армавир





        

          Д.А. Товстоляк

Проект подготовлен и внесен:
директором муниципального 
бюджетного учреждения 
«Центр развития образования»

                           
                 О.В.Мартыновой
      Приложение № 1

                                                                            к приказу управления образования

                                                                            администрации муниципального

                                                                            образования г. Армавир

                                                                            от   10.10.2013  № __31-05/4__
Положение
 о смотре-конкурсе на лучший кабинет психологической службы среди образовательных учреждений муниципального образования 

города Армавира

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о смотре-конкурсе на лучший кабинет психологической службы среди образовательных учреждений муниципального образования города Армавира (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения смотра-конкурса на лучший кабинет психологической службы среди образовательных учреждений муниципального образования города Армавира (далее – Конкурс), его организационно-методическое обеспечение, порядок участия в конкурсе и определения победителей.

1.2. Конкурс проводится управлением образования администрации муниципального образования город Армавир и муниципальным бюджетным учреждением «Центр развития образования».

1.3. Конкурс проводится по двум номинациям:

- Лучший кабинет психологической службы ДОУ;

- Лучший кабинет психологической службы ОУ.

1.4. Конкурс проводится с целью дальнейшего совершенствования организации и содержания деятельности практической психологии в системе образования города Армавира.

1.5. Задачи Конкурса:

- активизация работы образовательных учреждений города по созданию условий для эффективной деятельности специалистов службы практической психологии образования;

- повышение творческой и профессиональной активности педагогов-психологов образовательных учреждений города;

- повышение эффективности психологического обеспечения образовательных программ;

- выявление и распространение лучшего психолого-педагогического опыта практической психологии города Армавира;

- диагностика проблем организационного, научно-методического и технического оснащения службы практической психологии.
2. Организационно-методическое обеспечение Конкурса
Для организационно-методического обеспечения проведения Конкура создаётся Оргкомитет конкурса с функциями жюри (далее – Оргкомитет), который решает все вопросы, связанные с подготовкой и проведением Конкурса, определяет различные формы работы, порядок  оценки деятельности  участников Конкурса.

3. Порядок организации и проведения Конкурса
2.1. Регистрация участников Конкурса проводится в МБУ ЦРО до 31 марта 2013 года.
Для регистрации участниками Конкурса представляются следующие документы:
- заявление на участие в Конкурсе;

- паспорт кабинета (прилагается)
2.2. Смотр кабинетов психологической службы на территории образовательного учреждения проводится с 1 апреля по 30 апреля 2013 года по предварительному согласованию с администрацией образовательного учреждения и заведующим кабинетом.
4. Критерии оценивания кабинета психологической службы образовательного учреждения
4.1. Особенности размещения основных функциональных зон кабинета, оборудования, рабочих зон, технических средств и дополнительных элементов дизайна интерьера.
4.2. Обеспеченность кабинета оборудованием и материалами, необходимыми для эффективной реализации всех направлений психологической работы.
4.3. Методическое оснащение кабинета (наличие диагностических и коррекционно-развивающих программ и методик, используемых при работе с детьми в соответствии с особенностями работы образовательного учреждения и заявленными целями психологической работы).
4.4. Эффективность использования имеющихся ресурсов кабинета в работе педагога-психолога (индивидуальная работа с проблемными детьми, ведение картотеки таких детей; групповая коррекционная работа; профилактическая работа; диагностическая деятельность; психологическое сопровождение детей при переходе с одной образовательной ступени на другую; выявление способных детей; профориентационная работа; участие в педагогических советах и т.д.).
4.5. Состояние нормативно-правовой документации педагога-психолога.
4.6. Творческий подход и профессиональная позиция в оформлении и использовании кабинета.
5. Поощрение победителей Конкурса
5.1. По итогам городского Конкурса победителю (1 место) вручается диплом управления образования администрации муниципального образования город Армавир.

5.2. Финалистам Конкурса (2,3 места) вручаются грамоты управления образования администрации муниципального образования город Армавир.

6. Освещение СМИ
Ход, проведение и итоги Конкурса освещаются в средствах массовой информации.

Директор муниципального 
бюджетного учреждения 
«Центр развития образования»

                           
         О.В.Мартынова

      Приложение № 2

                                                                            к приказу управления образования

                                                                            администрации муниципального

                                                                            образования г. Армавир

                                                                            от   10.10.2013  № __31-05/4__
Состав организационного комитета с функциями жюри 

смотра-конкурса на лучший кабинет психологической службы среди образовательных учреждений муниципального образования города Армавира
	Степовая Надежда Васильевна
	начальник управления образования администрации муниципального образования город Армавир

	Мартынова Ольга Викторовна
	директор МБУ «Центр развития образования»

	Терещенко Ольга Николаевна
	специалист I категории МБУ «Центр развития образования»

	Дорохина Ольга Валерьевна 
	педагог-психолог МАДОУ № 48

	Балюк Регина Ивановна
	педагог-психолог МБДОУ № 43

	Сидорова Светлана Анатольевна
	педагог-психолог МАДОУ № 25

	Кочарян Марина Александровна
	педагог-психолог МАОУ СОШ № 9

	Шахмирян Ася Георгиевна
	педагог-психолог МБОУ ООШ № 25

	Прокофьева Светлана Ивановна
	педагог-психолог МБОУ СОШ № 19


Директор муниципального 
бюджетного учреждения 
«Центр развития образования»

                           
         О.В.Мартынова

ПАСПОРТ КАБИНЕТА

Паспорт кабинета включает в себя:

ФИО заведующего кабинетом ___________________________________

1. Краткое описание и схема кабинета.

Краткое описание кабинета: данные о площади и размещении кабинета, предельной наполняемости, предназначении кабинета (для каких целей используется).

Схема кабинета составляется психологом самостоятельно (в компьютерном варианте или от руки) и включает в себя основные зоны кабинета, расположение мебели и оборудования. 

2. Циклограмма (график) работы кабинета психологической службы образовательного учреждения.
3. Опись имущества.

	№
	Наименование имущества
	Кол - во

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


Инвентарная ведомость на технические средства 
в кабинете педагога-психолога

	№
	Наименование 
	Марка
	Год приобретения
	Инвентарный номер по ОУ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


4. Перечень методического наполнения кабинета (учебные и развивающие пособия, аудио и видеоматериалы, методическая литература и т.д.)

Каталог учебно-методической литературы и пособий

	№
	Наименование методических средств
	Кол - во

	1
	Литература по общей, педагогической, социальной и возрастной психологии
	

	2
	Учебники по психологии для детей и взрослых
	

	3
	Словари, справочники
	

	4
	Методические пособия
	

	5
	Картотека игр, упражнений
	

	6
	Периодические издания
	

	7
	Видеоматериалы (видеокассеты, лазерные диски, слайды)
	

	8
	Аудиоматериалы (аудиокассеты, лазерные диски)
	


Перечень методических средств кабинета

	№
	Наименование методических средств
	Кол - во

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


Перечень методической и справочной литературы 

	№
	Название
	Автор
	Год
	Кол - во

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Перечень диагностического инструментария
	№
	Название
	Автор
	Назначение
	Возраст

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


5. Стендовая информация.

6. Краткое описание использования педагогом-психологом данного кабинета.

Краткое описание использования кабинета выполняется в свободной форме, описывает основные виды и формы работы с участниками образовательного процесса и отражает эффективность использования ресурсов психологического кабинета.

7. План развития кабинета психологической службы образовательного учреждения.

8. Фотографии кабинета (3-4 штуки).

Методические рекомендации 

ГБОУ ДПО КК ККИДППО кафедра психологии
для педагогов-психологов образовательных учреждений Краснодарского края 
Требования к рабочему месту педагога-психолога
Перечень оборудования для оснащения кабинета содержится в письме Министерства образования и науки РФ от 1 апреля 2005г. № 03-417 «О перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений», приказе Министерства образования и науки РФ от 4 октября 2010 г. N 986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащѐнности учебного процесса и оборудования учебных помещений». 

Пространство кабинета педагога-психолога является важной частью развивающей предметной среды образовательного учреждения, организация и обогащение которой должны строиться с учетом закономерностей детского развития, отвечать критериям функционального комфорта.

Рабочее место педагога-психолога образовательного учреждения должно отвечать следующим требованиям: 

1. Кабинет педагога-психолога – это отдельное помещение площадью не менее 25–30 м2, чтобы одновременно в нем могли находиться 10–12 человек и работа с ними проходила в комфортных условиях 

2. Кабинет педагога-психолога территориально изолирован. Нельзя размещать его в проходном или смежном помещении (например, объединять с методическим кабинетом, физкультурным или музыкальным залом и пр.). 

3. В кабинете поддерживается оптимальный температурный режим (от 20 до 22 °C). Помещение должно быть теплым и в то же время хорошо проветриваемым. Желательно иметь установки для увлажнения и ионизации, а также для кондиционирования воздуха. 

4. Кабинет разделяется на несколько рабочих зон, каждая из которых имеет различную функциональную нагрузку. 

Зона консультативной работы предполагает создание доверительной обстановки, помогающей посетителю, пришедшему на прием к педагогу-психологу, спокойно обсудить волнующие его проблемы. Оформлять ее рекомендуется так, чтобы посетители чувствовали себя максимально комфортно. Способствуют этому цветовая гамма, выдержанная в мягких, пастельных тонах, а также такие элементы интерьера, как удобные, уютные кресла, композиции из комнатных растений, панно из природных материалов и т. п. В зоне консультативной работы находится рабочий и (или) компьютерный стол педагога-психолога, два стула, два кресла, маленький круглый столик, шкаф для хранения документации, методических материалов, пособий. 

Зона диагностической работы предназначена для проведения обследований. Здесь не должно быть лишних предметов, ярких деталей интерьера, которые могут отвлекать внимание детей и мешать им сосредоточиться на предлагаемых заданиях. Диагностические материалы, необходимые педагогу-психологу для работы, должны быть систематизированы (по возрасту, проблематике) и размещены в специальных шкафах так, чтобы ими было удобно пользоваться. Для деятельности индивидуально или малой подгруппой в диагностической зоне находится стол – парта и два стула. 

Зона коррекционно-развивающей работы оснащается индивидуальными столами-партами, доской, мольбертами и пр. Для проведения занятий в игровой форме, предполагающей свободное размещение детей на полу, в кабинете обязательно должен быть ковер (или ковровое покрытие), а также разнообразный игровой материал (мягкие игрушки, куклы-марионетки, конструктор, развивающие пособия и т. д.). 

Зона релаксации и снятия эмоционального напряжения предполагает создание расслабляющей, успокаивающей обстановки. Мягкое, ворсистое покрытие на полу, естественная зелень комнатных растений, большой аквариум с подсветкой, негромкое звучание спокойной музыки – все должно способствовать успокоению, снятию накопившейся усталости и раздражения. Большое значение для восстановления душевного равновесия ребенка имеет возможность побыть наедине с самим собой, на время отключиться от окружающей действительности. Дети могут сделать это, забравшись в небольшой матерчатый вигвам или домик-теремок. 

Зона ожидания приема выполняет функцию своеобразной приемной, где обращающиеся к педагогу-психологу дети и взрослые могут удобно разместиться и подождать. Желательно разместить в ней информационные стенды, библиотечку со специальной психолого-педагогической литературой для родителей, подборку популярных тестов для самодиагностики, красочные детские журналы, настольные игры и другие материалы, позволяющие с пользой провести время ожидания. В ходе работы педагога-психолога с ребенком родители могут выполнять здесь предназначенные для них задания (например, заполнять анкеты, опросники и т. д.)ечемебели для ободовета, 
Оптимальный вариант для школы – объединить при оборудовании кабинета педагога-психолога два помещения (например, одно небольшое помещение и стандартный класс). Такая модель кабинета особенно функциональна, если в образовательном учреждении работает не один психолог, а несколько специалистов. В этом случае они могут вести прием одновременно, не мешая друг другу. 

Зональное разделение при этом может быть следующим: в малом кабинете – рабочая (личная) зона педагога-психолога; зона консультирования; зона индивидуальной диагностической, коррекционно-развивающей и релаксационной работы; в большом кабинете – зона групповой диагностической, коррекционно- 

развивающей и релаксационной работы; зона группового (например, семейного) 

консультирования, где также могут проходить тренинговые занятия или элективные курсы.
Методические рекомендации по оснащению кабинета 
педагога-психолога образовательного учреждения 
(по материалам учебно-методической литературы)
В качестве психологического кабинета может быть использована небольшая по размерам комната, пропорциональная и хорошо освещённая (естественное и искусственное освещение). Большие и непропорциональные помещения  не рекомендуется использовать для индивидуальных бесед  и диагностических процедур, они не способствуют созданию коммуникативной близости и доверительной атмосферы. Помещение без окон, которое создаёт эффект отгороженности от реального пространства, изолированности от реального мира, иногда способствует коррекционной работе, но существенно затрудняет диагностическую деятельность, особенно при знакомстве с детьми и родителями, установлении с ними контакта. В некоторых случаях чередование за окном природных и климатических явлений, различных ситуаций используется психологом для отвлечения либо фиксации внимания, эмоционального расслабления или возбуждения. Желательно, чтобы психологический кабинет находился в стороне от помещений хозяйственного и бытового обслуживания, административного и медицинского блоков, а также от залов для музыкальных и физкультурных занятий.

Естественно, что полной изоляции от шумовых и технических проникновений в условиях детского образовательного учреждения достигнуть трудно, но этого и не требуется. Достаточным считается снижение общего шумового фона, а также возможность ситуативного отвлечения (деконцентрации) и снижения эмоционального напряжения детей.

Нельзя приветствовать практику организации психологического кабинета как части учительской и деление методического либо логопедического кабинета на два профессиональных пространства, что позволяет создать так называемый «уголок психолога». Рабочий кабинет психолога не может быть и комнатой отдыха для персонала, а также являться показательным уголком образовательного учреждения. Все перечисленные выше способы организации психологического кабинета не способствуют компетентной профессиональной деятельности психолога и могут значительно исказить результаты коррекционно-диагностических мероприятий, так как изначально закладывают в них высокий процент погрешности.

Столь же важны рекомендации к цветовому оформлению и степени предметной наполненности психологического кабинета. Цветовые сочетания и общий цветовой фон не должны быть яркими и подавляющими. Лучше использовать пастельные, успокаивающие оттенки зелёного и голубого цветов в сочетании с тёплым бежевым либо жёлтым цветом. Данная цветовая гамма способствует адаптации как к помещению в целом, так и к ситуации взаимодействия с психологом.

Существенным добавлением к оформлению кабинета являются комнатные растения. Что касается декоративных животных и птиц, то их стационарное расположение в кабинете не рекомендуется. В случае профессиональной необходимости при коррекции страхов, проявлений агрессии и тревоги у детей животные могут быть использованы ситуативно (использование живых существ в коррекционных программах производится дозированно при отсутствии у ребёнка аллергических реакций).

Основной принцип оборудования психологического кабинета – «ничего лишнего». Присутствие в нём каждого предмета должно быть обоснованным. Увлечение декорированием, не привязанным к функциональности, рушит пространственный оптимум и неизбежно скажется на результатах психологической деятельности.

Оборудование специального помещения психолога определяется задачами и целями его деятельности. Психологический кабинет как основное рабочее место психолога должен объединять несколько функциональных зон.

Первая функциональная зона – это пространство взаимодействия с детьми. Оно обеспечивается средствами для предметно-дидактической, изобразительной, конструктивно-моделирующей, двигательно-координационной, двигательно-релаксационной и имитационно-игровой деятельности и включает в себя оборудование, перечень которого представлен таблице 1.

Таблица 1. Оборудование и материалы для взаимодействия с детьми

	Мебель и оборудование
	· детский столик;

	
	· 2-3 стульчика согласно возрастным стандартам;

	
	· мягкий диван либо два кресла (малогабпритные);

	
	· мягкий ковёр, палас;

	
	· 1-2 подушки неправильной формы либо плоские мягкие игрушки (черепахи, змейки);

	
	· CD-проигрыватель или магнитофон с функцией записи;

	
	· компакт-диски или кассеты с разнохарактерными музыкальными произведениями, вводными вербальными установками для релаксационной и игровой деятельности.

	Стимульный материал
	· стимульный материал к психодиагностическим методикам и тестам в соответствии с возрастом;

	
	· стимульный материал к психокоррекционным методикам и программам в соответствии с возрастом детей

	Технический материал
	· цветная бумага, ножницы, простые и цветные карандаши, фломастеры, ластики, картон, клей, кисточки, пластилин, акварельные краски, альбомные листы различного формата

	Вспомогательный материал
	· набор объёмных геометрических фигур (куб, цилиндр, шар, призма, конус);

	
	· набор плоскостных мозаик из картона и пластмассы (геометрические, неправильные, абстрактные фигуры);

	
	· мелкодетальный комбинированный конструктор типа «ЛЕГО»;

	
	· несколько атрибутов основных сюжетно-ролевых игр («Магазин», «Семья» и пр.) и предметов-заместителей;

	
	· маски или картинки оппозиционных героев из известных детям сказок (заяц – волк, Баба Яга – царевна);

	
	· простые детские шумовые и музыкальные инструменты (бубен, дудочка, погремушка);

	
	· 2-3 яркие игрушки по принципу половой дифференциации (кукла, машина);

	
	· 2-3 мяча разного размера и фактуры (надувной, набивной, резиновый), скакалка;

	
	· игрушки-сюрпризы с включением света, звука, движений при произведении определённых операций (механические, электронные, радиофицированные);

	
	· детские книги, альбомы-раскраски, комиксы и журналы


Вторая функциональная зона психологического кабинета – пространство взаимодействия со взрослыми (родителями, педагогами). Оно обеспечивается средствами для коммуникативной деятельности (см. табл. 2).

	Мебель и оборудование
	· мягкий диван или два кресла (малогабаритные)

	Стимульный материал
	· стимульный материал к психодиагностическим методикам и тестам;

	
	· стимульный материал к психокоррекционным и психотерапевтическим программам

	Технический материал
	· анкетные бланки, бланки опросников. Печатный материал

	
	· цветная бумага, ножницы, простые и цветные карандаши, фломастеры, ластики, картон, клей, кисточки, пластилин, акварельные краски, альбомные листы различного формата

	Вспомогательный материал
	· распечатки с играми и упражнениями для занятий с детьми в домашних условиях;

	
	· литература по проблемам психического развития детей (познавательного, личностно-эмоционального развития, вопросам детской компетентности, школьной готовности и обучаемости, адаптации к социальным условиям и пр.), по особенностям их поведения, по вопросам семейных и супружеских взаимоотношений и пр.;

	
	· информационные материалы о смежных специалистах (психоневролог, психиатр, логопед) и специализированных  детских учреждениях (центры, консультации, диспансеры)


Третья функциональная зона психологического кабинета – профессионально-аналитическое пространство. Оно обеспечивается средствами для интерпретационной и организационно-методической деятельности психолога (см. табл. 3)

Таблица 3. Оборудование и материалы для организационно-методической деятельности психолога.

	Мебель и оборудование
	· письменный стол, стул;

	
	· компьютерный комплекс

	Технический материал
	· писчая бумага стандартного формата. Средства для обеспечения компьютера

	Вспомогательный материал
	· нормативная документация;

	
	· специальная документация;

	
	· организационно-методическая документация;

	
	· литература и периодические печатные издания по повышению научно-теоретического уровня психолога и его профессиональной компетентности

	Интерпретационный материал
	· программы и инструменты обработки данных, полученных в результате психологической деятельности


1. Р.В.Овчарова. Практическая психология образования. М, 2005. 

2. Е.И.Изотова, кандидат психологических наук, доцент кафедры возрастной психологии Московского педагогического государственного университета. //Практика административной работы в школе. № 5, 2008 год, стр. 57-59.
