




28.08.2012г.                                                                                           № 31-05/591






О назначении муниципальных тьюторов  по подготовке к государственной (итоговой) аттестации  за курс основной общей школы  
и средней (полной) общей школы
в 2012-2013 учебном году



В целях качественной подготовки выпускников образовательных учреждений города к государственной (итоговой) аттестации за курс основной общей школы и средней (полной) общей школы, повышения качества преподавания и профессиональной подготовки педагогов образовательных учреждений города путем обеспечения системного сопровождения их деятельности в муниципальном образовательном пространстве,                           п р и к а з ы в а ю:
1. Назначить  муниципальными тьюторами на 2012-2013 учебный год педагогов образовательных учреждений муниципального образования город Армавир (приложение № 1).
2. Муниципальным тьюторам в срок до 15 сентября 2012 года предоставить план работы на 2012-2013 учебный год в муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования».
3. Муниципальному бюджетному учреждению «Центр развития образования» (О.В. Мартынова) осуществлять информационно-методическое сопровождение деятельности муниципальных тьюторов согласно Положению о муниципальных тьюторах (приложение № 2).
4. Директорам общеобразовательных учреждений: В.В.Гуреевой (гимназия №1), Е.Д.Чернявской (СОШ №2), Н.П. Загорулько (СОШ №4),      Л.А. Дубовик (СОШ № 5), В.Д. Луганцову (СОШ № 8), В.Я.Бабаянцу (СОШ №9), Л.И. Мирюшкиной    (СОШ № 10), А.М. Абелян (СОШ № 11 имени В.В.Рассохина), В.В.Рафикову (СОШ № 12), И.М. Золотовой (СОШ № 15), М.М. Татаренко (СОШ №18),    И.И. Новиковой (СОШ № 19), Л.Е.Мокринской (СОШ № 20), Г.П. Орловой (Армавирский классический лицей) - определить и реализовать систему стимулирования эффективной деятельности муниципальных тьюторов, за дополнительную работу, не входящую в круг их основных обязанностей.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора  муниципального бюджетного  учреждения «Центр развития образования».



Начальник управления
образования администрации
муниципального образования
город Армавир						        		             Н.В.Степовая
Проект подготовлен и внесен:
директором муниципального 
бюджетного учреждения 
«Центр развития образования»		                           	                 О.В.Мартыновой





























      Приложение № 1
                                                                            к приказу управления образования
                                                                            администрации муниципального
                                                                            образования г. Армавир
                                                                            от                  № __              __


Список учителей - тьюторов  по подготовке к государственной (итоговой) аттестации  за курс основной общей школы  
и средней (полной) общей школы
в 2012-2013 учебном году

	№ п/п
	ФИО
	Предмет
	Форма итоговой аттестация
	ОУ

	1.
	Астанкова Светлана Александровна
	Русский язык
	ЕГЭ
	МБОУ гимназия № 1

	2.
	Дудина Евгения Владимировна
	Русский язык
	ЕГЭ
	МБОУ СОШ № 15

	3.
	Чилингарян Ануш Эрликовна
	Русский язык
	ГИА
	МБОУ СОШ № 15

	4.
	Морева Наталья Ивановна
	Русский язык
	ГИА
	МАОУ СОШ № 9

	5.
	Солнышкина Антонина Александровна
	Английский язык
	ЕГЭ
	МБОУ гимназия № 1

	6.
	Федорова Татьяна Федоровна
	Литература
	ЕГЭ
	МБОУ СОШ № 10

	7.
	Мокшина Екатерина Юрьевна
	Математика
	ЕГЭ
	МБОУ СОШ № 4

	8.
	Вицелярова Елена Анатольевна
	Математика
	ЕГЭ
	МБОУ гимназия № 1

	9.
	Романенко Елена Михайловна
	Математика
	ГИА
	НОУ«Армавирский классический лицей»

	10.
	Икрянова Антонина
Сергеевна 
	Математика
	ГИА
	МБОУ СОШ № 8

	11.
	Марчук Анна Викторовна
	Информатика
	ЕГЭ
	МБОУ гимназия № 1

	12.
	Швырева Ольга Геннадьевна
	Химия 
	ЕГЭ
	МБОУ СОШ № 4

	13.
	Тарасевич Ирина Алексеевна
	Химия 
	ЕГЭ
	МБОУ СОШ № 19

	14.
	Карабина Татьяна Геннадьевна
	Химия
	ГИА
	МАОУ СОШ №9

	15.
	Кановка Наталия Яковлевна
	Биология
	ЕГЭ
	МБОУ СОШ № 2

	16.
	Тишкова Татьяна Александровна
	Биология
	ГИА
	МБОУ СОШ № 20

	17.
	Овсянникова Елена Владимировна
	Физика
	ЕГЭ
	МАОУ СОШ № 11имени В.В.Рассохина

	18.
	Тихонова Татьяна Ивановна
	География 
	ЕГЭ
	МБОУ СОШ №5

	19.
	Черепанова Людмила Валерьевна
	География 
	ГИА
	МАОУ СОШ №9

	20.
	Ёлкина Виктория Николаевна
	История
	ЕГЭ
	МАОУ СОШ № 18

	21.
	Виноградова Наталья Александровна
	История
	ЕГЭ
	МБОУ СОШ № 12

	22.
	Тимошенко Анна Вячеславовна
	Обществознание
	ГИА
	МАОУ СОШ №9

	23.
	Арустамян Севиль Александровна
	Немецкий язык
	ГИА
	МБОУ СОШ № 18




Директор муниципального 
бюджетного учреждения 
«Центр развития образования»		                           	         О.В.Мартынова




























      Приложение № 2
                                                                            к приказу управления образования
                                                                            администрации муниципального
                                                                            образования г. Армавир
                                                                            от                  № __              __


ПОЛОЖЕНИЕ
о статусе муниципального тьютора

1. Общие положения:
	1.1. Муниципальный тьютор - высококвалифицированный, опытный специалист, владеющий достаточной информацией в области нормативно-правового, программного, учебно-методического обеспечения предметов, обладающий высоким уровнем знания содержательной и технологической специфики их преподавания.
	1.2. Муниципальным тьютором может быть специалист МБУ «Центр развития образования», заместитель директора образовательного учреждения, учитель-предметник, руководитель городского  методического объединения, который назначается приказом управления образования администрации муниципального образования город Армавир.
	1.3 Муниципальный тьютор руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, законом РФ "Об образовании", законом Краснодарского края "Об образовании",  распорядительными документами департамента образования и науки Краснодарского края, настоящим Положением и иными нормативными и правовыми актами, затрагивающими вопросы, находящиеся в компетенции тьютора.
2. Цели и задачи работы:
2.1. Целью деятельности тьютора является повышение качества профессиональной подготовки педагогов путем обеспечения системного сопровождения их деятельности в муниципальном образовательном пространстве.
2.2.Деятельность тьютора направлена на реализацию следующих задач:
	-участие в создании культурно-образовательного пространства на территории муниципалитета, позволяющего педагогам выстраивать собственную траекторию профессионального развития.
	-координация и развитие системы методического сопровождения для реализации актуальных направлений деятельности образовательного учреждения в сфере образования муниципалитета.
	-разработка и участие в реализации методических, правовых, информационных, организационных, управленческих, контрольных и иных механизмов, создающих условия для реализации актуальных направлений деятельности общеобразовательных учреждений в сфере образования муниципалитета.
	-взаимодействие по основным направлениям работы с управлением образования, администрацией образовательных учреждений, профессиональными объединениями педагогов, муниципальной методической службой.
3.Организация работы.
Основные направления деятельности:
	3.1. Информационное:
	-оперативно информировать педагогов и руководителей ОУ о современных актуальных направлениях деятельности образовательных учреждений в сфере образования края.
	-оказывать помощь в изучении, обобщении и распространении передового  педагогического опыта.
		3.2. Организационное:
	-координировать деятельность педагогических работников образовательных учреждений по вопросам реализации актуальных направлений деятельности ОУ в сфере образования края.
	3.3. Методическое:
	-совместно с МБУ «Центр развития образования» проводить мероприятия обучающего и методического характера для учителей города.
	-участвовать в разработке, согласовании и реализации планов-графиков деятельности методических объединений учителей.
	-принимать участие в рецензировании модифицированных учебных программ по предметам.
	-разрабатывать, вносить на утверждение в установленном порядке и доводить до сведения управления образованием рекомендации по совершенствованию преподавания предметов.
	-принимать участие в формировании базы учебных пособий и методической литературы по предметам.
	-координировать работу по повышению квалификации учителей.
	3.4 Диагностико-аналитическое:
	-принимать участие в анализе качества преподавания предмета в муниципальном образовании город Армавир.
       -участвовать в мониторинге затруднений педагогов и типичных ошибок учащихся,  допущенных в тренировочно-диагностических работах и корректировать свою работу на основе данных анализа.
       -корректировать свою работу с учетом кадрового состава учителей.
4. Права и обязанности муниципального тьютора:
	   4.1. Муниципальный тьютор обязан:
	-выполнять возложенные на него функции в соответствии с настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами, затрагивающими вопросы, находящиеся в его компетенции.
-принимать участие в планировании и реализации работы МБУ «Центр развития образования» по совершенствованию преподавания предметов.
	-систематически повышать свой профессиональный уровень на основе взаимодействия с кафедрами ККИДППО.
	4.2. Муниципальный тьютор имеет право:
	-принимать участие в работе аттестационных и экспертных комиссий по предметам.
	-запрашивать в МБУ «Центр развития образования», ККИДППО информацию по всем вопросам, относящимся к организации преподавания предметов.
	-своевременно получать от управления образованием и муниципальной методической службы документы и информацию, необходимые для выполнения своих функций.


Директор муниципального 
бюджетного учреждения 
«Центр развития образования»		                           	         О.В.Мартынова

