



20.06.2012                                                         3105/489


О проведении муниципального этапа краевого конкурса презентаций трудовых династий «Имя свое крепи делами своими»


В целях формирования у подрастающего поколения позитивного общественного мнения о людях труда, уважительного отношения к труду, на основании письма департамента образования и науки Краснодарского края от 07.06.2012 года № 01-20/1004 «О краевом конкурсе презентаций трудовых династий  «Имя свое крепим делами своими»  п р и к а з ы в а ю:
1.Провести муниципальный этап краевого конкурса презентаций трудовых династий «Имя свое крепим делами своими» с 22 июня по 26 июля 2012 года.
2.Утвердить Положение о муниципальном этапе краевого конкурса презентаций трудовых династий «Имя свое крепим делами своими» (Приложение №1).
        3.Утвердить состав организационного комитета муниципального этапа краевого конкурса  с функциями жюри (Приложение №2).
        4.Руководителям образовательных учреждений провести необходимую работу по подготовке конкурсных материалов и представить их в Центр развития образования до 26 июля 2012 года.
        5.Контроль за исполнением  настоящего приказа возложить на директора муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования» О.В. Мартынову.



Начальник управления
образования администрации
муниципального образования
город Армавир							                              Н.В.Степовая
Проект подготовлен и внесен:
директором Центра развития образования		                        О.В.Мартыновой
Приложение № 1 
к приказу управления образования 
администрации муниципального                  
образования г. Армавир
от ________№________________


ПОЛОЖЕНИЕ
О проведении муниципального этапа краевого конкурса презентаций трудовых династий «Имя свое крепи делами своими»


             1. Общие положения.
1.1Городской конкурс презентаций трудовых династий «Имя свое крепи делами своими» (Далее Конкурс)  организуется и проводится управлением образования администрации города Армавира совместно с МБУ «Центр развития образования». 
1.2. Конкурс проводится в соответствии с планом основных мероприятий департамента образования и науки, приуроченных к празднованию Дня образования Краснодарского края в 2011-2012 годах (приказ департамента образования и науки Краснодарского края от 06 июля 2011 №3645). 
        1.3. Конкурс направлен на выявление и поддержку лучших творческих коллективов и отдельных участников, занимающихся проектной деятельностью в целях воспитания подрастающего поколения на достойных образцах трудовых достижений кубанцев, преемственности поколений и семейных традиций. 
        1.4. Итоги Конкурса с представлением лучших работ планируется осветить на Фестивале кубановедения «С днем рождения, край любимый», который состоится в сентябре 2012г. 

2.Цели и задачи Конкурса
Цели Конкурса:
-формирование у подрастающего поколения позитивного общественного мнения о людях труда, уважительного отношения к труду;
-знакомство с трудовыми династиями, проживающими в городе;
-сохранение и приумножение лучших трудовых традиций.
Задачи Конкурса:
-поощрение творческих инициатив участников Конкурса; освоение новых форм поиска, обработки и анализа информации;
-организация содержательного досуга и развитие познавательной деятельности учащихся; развитие коммуникативных навыков; приобретение навыков групповой работы;
-воспитание активной жизненной позиции и стремления разнообразными средствами показать все стороны жизни края и его жителей;
-выявление и поддержка творческих учителей и учащихся, продуктивно занимающихся проектной деятельностью.
3.Сроки и место проведения Конкурса 
Конкурс проводится в период с 22.06 по 26.07.2012 года. Оргкомитет принимает заявки  и работы до 26 июля 2012 года. Подведение итогов конкурса 27 июля 2012года.
3.1. Для участия в Конкурсе необходимо направить на электронный адрес МБУ «Центр развития образования» (cro_37243@mail.ru) следующие материалы
-Заявка установленной формы (приложение 3);
-Конкурсные материалы (презентации, соответствующие тематике Конкурса).
Все документы представляются одновременно в едином архивном файле формата RAR или ZIР. В качестве имени файла-архива указывается муниципальное образование и тематика конкурсных материалов.
3.2. Заявки, поступившие в оргкомитет позднее установленных сроков, не рассматриваются. 
4.Условия проведения Конкурса 
4.1. Участвовать в Конкурсе могут отдельные авторы или творческие коллективы обучающихся общеобразовательных учреждений и их наставники (учителя кубановедения, классные руководители, педагогические работники, реализующие программы внеурочной деятельности и воспитательной работы).
4.2. Возраст участников Конкурса не ограничен.
4.3. Каждый материал сопровождается отдельной заявкой. Каждый автор (коллектив авторов) имеет право выдвигать на Конкурс не более двух материалов.
4.4. Под материалом подразумевается презентация трудовой династии любого жанра и творческого решения, соответствующая Положению о Конкурсе.
4.5 Презентации должны представлять результат (продукт) проектной деятельности, быть предельно информативными.
4.6. Работы могут быть выполнены с использованием фотокамер всех типов и компьютерного видеомонтажа.
4.7. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются.

5.Требовамия к конкурсным материалам
5.1. Презентации принимаются на компакт-дисках стандартов СD – RW, DVD, содержащие файлы форматов МРЕG-1, МРЕG-2, АVI.
5.2. Презентации должны быть в хорошем техническом состоянии, иметь все необходимые титры, в которых указываются название фоторепортажа, фамилии авторов или название творческого коллектива.
5.3. На диске не должно быть посторонних записей.
5.4. Презентация должна содержать не более 20 сдайдов.
5.5. На носителях и их упаковках должна быть нанесена маркировка с указанием названия и автора.

6.Тематака конкурсных материалов
«По труду в честь» — выбирается династия, имеющая наибольшее количество наград (критерии оценки: количество государственных наград, краевых наград Краснодарского края, а также органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края, полученных всеми представителями династии).
«Преемственность поколений» - выбирается самая многочисленная династия (критерии оценки: общее количество членов семьи, являющихся представителями династии).
«Старейшая трудовая династия» — выбирается династия с самым продолжительным трудовым стажем (критерии оценки: общий трудовой стаж представителей динасгии в профессии (отсчитывается от даты начала трудовой деятельности главы династии до даты представления пакета документов для участия во втором этапе Конкурса).
Названия представляемых на конкурс материалов определяются авторами самостоятельно.
7. Критерии оценки конкурсных материалов
7.1. Критерии оценки:
-результаты работы членов династии;• общий трудовой стаж всех членов династии;
-наличие наград и поощрений;• наличие изобретений, рационализаторских предложений;
-участие членов династии в общественной работе, в профсоюзе, наставничество; 
-участие в конкурсах профессионального мастерства.
-соответствие тематике Конкурса;
-полнота отражения тематики;
-оригинальность сценарного решения;
-качество фотоматериала: звуковое оформление, качество монтажа;
-эмоциональное воздействие.
8.Подведение итогов Конкурса
8.1. По итогам Конкурса определяются Победители (1-е, 2-е и З-е место), по решению жюри могут быть определены Лауреаты Конкурса. 
8.2. Победители и Лауреаты Конкурса награждаются дипломами управления
образования администрации муниципального образования город Армавир. 









Директор муниципального
бюджетного учреждения
«Центр развития образования»		                                               О.В.Мартынова





Приложение № 2
к приказу управления образования 
администрации муниципального образования г. Армавир
от ________№___________________


СОСТАВ
организационного комитета муниципального конкурса презентаций трудовых династий «Имя свое крепи делами своими»


	1

2


3

4

5

	Мартынова Ольга Викторовна

Кравец  Ольга Владимировна 


Казанцева Христина Владимировна

Терещенко Ольга Николаевна

Попова Зоя Михайловна
	-директор МБУ «Центр развития образования», председатель жюри
- ведущий специалист муниципального образования г.Армавир
-ведущий специалист МБУ «Центр развития образования»
специалист МБУ «Центр развития образования»
специалист МБУ «Центр развития образования»















Директор муниципального
бюджетного учреждения
«Центр развития образования»		                                               О.В.Мартынова





Приложение № 3
к приказу управления образования 
администрации муниципального образования г. Армавир
от ________№___________________

Заявка – анкета участника(ов)
муниципального этапа краевого конкурса презентаций трудовых династий «Имя свое крепи делами своими»

Номинация______________________________________________________________
Название презентации_____________________________________________________
Коллектив создателей (Ф.И.О. учителей, учащихся)____________________________
Количество слайдов_________________________________________________минут.
Адрес и телефон__________________________________________________________
e-mail___________________________________________________________________
Дата________________________________  Подпись(и)_________________________





Директор муниципального
бюджетного учреждения
«Центр развития образования»		                                               О.В.Мартынова

